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Cest sans contredit fe dossfer
de Ia santé qui a é1€ Ia priorits
au cowrs de Ia dernigre année,
La SAANB a rencontré les
1égles de la santé francophones afin de fes sensibiliser 4 son projet Vivre en
santé en frangals an Nonvean-Brunswick. Dans le cadre de sa steatégle
de démarchage, la SAANB a aussi rencontré et recu I'appui des membres
du Forum de conceriation des organismes acadiens,

Lors du colleque national La gestion des services de santé en milion
wninoritaire : sa spécificité, ses défis, ses outils, le projet a été présenid
pour une premidze fois en public et il 2 été trés blen accueilli.

En avril dernier, le projet 4 aussi ét€ présenté au ministee de la Santé, Brad
Green, qui F'a requ trds positivement. 11 s'est monteé ouvert 4 'ensemble
des recommandations ef s'est engagé & Ies étudier en profondeur afin de
connaitre les implications de leur mise en ceuvre. 1l @ mentionné qu'il
prendrail position d'ict deux 2 trols mois et qu'il en feralt part aux autres
membies de son gouvernement,

Une canipagne d'appyi au projet par différentes personnalités acadiennes
aurz liew par entremise des médias afin de sensibiliser Ja population 2
son fmportance. La SAANB poursuivra ses démarches dans ce dossier
pour l'obiention d'une lof visant & faire modiffer I structure du ministere de

Ja Santé et ainsi accroftre sa légitimité et démonteer 'appui de la population

en général,

Langues officiclles

La SAANB a été trés dégue de la décision de 12 Cour d’appel fédérale qui
est favorable aux positions de la Gendarnierie royale du Canada (GRC).

Dans un jugement unanime, les trois juges de la Cour d'appel fédérale
ont renversé Ia déciston de Ja Cour fédérale. 1ls indiquent que les
obfigattons linguistiques incombent seulement  la province du Nouveau-
Brunswick, méme si elle demande 2 la GRC d’agir en son nom. Comme
Institution fédérale, Ja GRC doit respecter ses obligations linguistiques (%
ol le nombre fe justific} dans les provinces ofi elie offre ses services,

U faut se souvenir que le ministére fédéral de Ia Justice avait décidé de
porter en appel le jugement favorable rendu par la juge Johanne Gauthier
de la Cour fédérale, suite A Ja poursuite intentée par la SAANB et une
tileyenne, Marie-Claire Paulin, au sujet des obligations linguistiques de la
GRC du Canada lorsqu'elle fournit les services de police pour le compte
de la province,

La SAANB considere également I possibilité d'en appeler de la décislon
en Cour supréme. Entre-temps, elle entreprendra des démarches auprds
de Ia province pour qu'elle clarifie sa position et Ja commande qui est
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donnée 2 Ia GRC. $i Ia SAANB nw'obtient pas de réponse satisfaisante, efle
pourrait considérer le recours 4 des procédures juridiques. Malhew-
reusement, Ia province, qui avait expeimé par lelire au gouvernement
fédéral son désir que 'appel soft retiré, n"a pas cru hon d'intervenir en Cour:

Cause Charlebois

La SAANB a également été vivement dégue de Ia décision de Ia Cour
supréme qui sttpule que Iz Ville de Saint-Jean n'a pas 2 utiliser fa langue
du justiclable quand elle intervient en Cour. La SAANB a déploré 'attitude
de In province du Nouveau-Brunswick qui, encore une fols, 2 opté pour
une approche resirlctive dans un dossier linguistique.

En effet, dans I cause Charlehois contre la Ville de Saint-Jean, Ia province
a appuyé Pinterprétation restrictive de I Ville de Saint-Jean, 2 savoir
qu'elle n'a pas & utitiser Ia langue du justiciable devant Ia Cour, alors que
1a Loi sur les langues officielles ablige 1a province et ses institutions a le
faire. Malheureusement, Ie jugement faiblement majoritaire de la Cour
supréme vient appuyer cette vislon restrictive des droits Hnguistiques.

En 2002, le Nouveau-Brunswick fut doté d'une nouvelle Loi sur les
langues officielles. La SAANB a salué ceite nouselle législation comme
étant une avancée significative pour la communauté acadienne du Nouveau-
Brunswick, tout en signalani certaines Iacunes. Bn donnant une interprétation
resteictive de la portée de 1a foi, le jugement de Ja Cour supréme augmente
nos préoccupations ef relance le dossier dans 'aréne politique.

Douanes et eaux navigables

En ce qui concerne P'appul an développement des communautés de Iangue
officlelle, la fusion, par I'Agence des services frontaliers du Canada, des
districts Nord ¢t Centre en un seul district appelé maintenant Nord-Ouest
est une aulre indication de 'incohiérence entre les lofs linguistiques et
certaines décistons administratives et politiques du gouverneneni fédéral.
La SAANE a porté plainte au Commissariat aux fangues officiclles 2 ce sujet
et elle est préte A refourner en Cour st le besoin se présente afin que celte
déciston soit revue de fagon & donner de mefllenrs services en frangals et
de permettre aux francophones de travailler plus souvent dans leur Jangue.

La SAANB a également déposé une plainte au sujet de la décision de
Transpori Canada de procéder i ce qu'il appelle une ré-ingénierie de
ses programmes de Protection des eaux navigables de la Garde Chtiére
Canadienne. Les dirigeants de 1a région de I'Atlantique ont rapatels le
poste de Charlotictown A Dacimouth, changé le statt de bilinguisme des
postes d’Antigonish et Yacmouth 2 unifingue anglals et veulent égale-
ment rapateier le poste de Tracadie-Sheila 3 Dartmouth. La SAANB pense
que la relocalisation des postes de Tracadie-Sheila et Charlottetown
ainsi que le changement de statut linguistique des autres postes sont
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contraires A Pengagement du gouvernement du Canada 2 veifler a
Pépanouissement des minorités de langue officieile au Canada. En
effet, relocaliser ces postes dans une région unilingue anglophone, & 600
kilomeires du lieu de service requis, contrevient nettement & P'engagement
du gouvernement.

Enjeux électoraux

Dans le cadre de I'élection fédérale, Ja SAANB a fait parvenir un questionnaire
sur des enjeux pour la communanté acadienne 3 fous les candidats et
candidates du Nouveau-Brunswick, Elle voulait ainst que les électeurs
et les électrices puissent connaitre I'engagement des aspirants députés
envers les dossiers prioritaires de a communauté acadienne el franco-
phone du Nouveau-Brunswick. Ayant seulement regu sept réponses, la
SAANB 4 constaté le peu d'intérét suscité par des quesiions impottantes
pour Ia communauté acadienne, notamment sur Pappel fédéral de la
décision concernant [a GRC, sur [a fusion par I'Agence des services frontaliers
do Canada des districts Nord et Centre en un seul district appelé maintenant
Nord-Ouest ainsi que sur le développement €conomique des régions.

Cormmission consultative sur la gouvernance

La SAANB a préparé un mémoire pour présentation devant la Commisston
consultative sur Ja gouvernance de la société civile acadienne et francophone
dn Nouveau-Brunswick avec un esprit d'ouverture et désireuse de par-
ticiper au débat sur la siructure de représentation de la socidté civile
acadienne du Nouvean Brunswick

Elie s’est dite ouverte A revoir Ia structure de représentation de la société
civile acadienne du Nowveau-Brunswick pour qu’elle soit plus 1égitime
et représentative, Elle voit ce débat avee ouverture et n'a donné aucune
ligne directrice & ses sections qui avatent Ia liberié de présenter leurs
propres mémoires.

La SAANB restructurée pourrait réaliser I vision de 1 communanté
acadienne et francophone qui s veut une sociéié viable, moderne, prospere
et autonome. Celte structure permet(ralt de rassembler et d'orienter les
forces vives de I'Acadie pour des actions concrétes afin de répondre
a ses besofns. Elle verrait aussi 3 1 création et ay développement de
relations durables entre les différents sectenrs d’activités et donnerait la
teprésentation équitable des divers secteurs aux tables sectortelles des
organismes acadiens et francophones de la province,

Suite au rapport de la Comisslon, la SAANB devea analyser les-recom-
mandations qui seront mises de Pavant et améliorer la représenta-
tion de Ia communauté acadienne A court terme. A long terme, il ne
faut pas se fermer 2 aucune voie qui pourrait donner plus de penvoir
et d'autonomie A la SAANB, mais ce sera un travail de fongue haleine
de [a structure de représentation élargie, La SAANB devea trourer sa place
dans le nouveau moddle de gouvernance. File devra en sordir encichie,
plus fonctionnelle, efficace et capable de répondre 2 Pensemble des
besoins de fa communauté.
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‘Membership et vision

La SAANT souhaite augmenter ke nombre de membres de fagon A rendre
Perpanisme plus accessible et ainsi accroftre sa légitimité et démontrer
Yappuf et Pintérét de ia population en général.

I faut twavailler % accroitre la créarivité et la visibilité de Ia SAANB
en région par le développement et Iz mise en place de nouvelles
Initiatives, If faut faire Ie lien avec I'assemblée générale provinciale 2006
afin de mettre en place les recommandations qui en découleront et ainsi
optimiser notre réle dans I'animation communautaire,

Commémoration du 250e anniversaire de la
déportation des Acadiens

Le peuple acadien commémorait cette année fe 250 anniversaire du
Grand Dérangement, Cétait I'occasion de se rappeler un événement qui

amarqueé FPhistoire, soit celui de Ia déportation de 1755 et les déplacements
forcés de du peuple Acadien jusqu'au début du XIXe sidcle.

Partenariats

Le pactenaviat entre la SAANB et [a Fédération des jeunes francophones’

du Nouveau-Brunswick (FJFNB) permet aux deux organismes de continuer
a collaborer de prés sur des dossters d'intérét commun, La SAANB est
toujours partenaire d'dccros de i chanson! et elle prévolt paticiper aux
célébrations du 35¢ anniversaire de la EJENB, Elle P'appuiera également
dans la mise sur pled d'un Parlement jetnesse,

La SAANB a aussi rencontré la Pédération des étudiantes et Studianis
du Centre universitaire de Moncton (FEECUM) afin de discuter de
possibilités de collaboration pour renforcer les lens avec les jeunes
uttversitaires de Ia province.

La SAANB est partenaire de I'Association acadienne des artistes
professionnel.le.s du Nouveau-Brunswick, qui organise les Htats gé-
néraux des arts et de la cullure pour mai 2007. Elle est ausst partenaire,
par Pentremise de la délégude au statut de la femme, de Ia Fédération
des femmes acadiennes et francophones du N.-B. qui organise les Fiats
généraux des femmes en Acadie du N.-B. pout septembre 2006,

Aloccasion des céléhrations du 125° anniversaire de la Société nationale
de'Acadie (SNA), cet ét6, ce serq le moment d'approfondir des pistes de
collaboration avec les quatre provinces de PAtlantique qui en sont membres,

Merci & nos collaborateurs et collaboratrices de tous les secleurs el merci
4 nos différents partenaires des gouvernements fédéral et provincial ainsi
que du monde associatif,

La présidente
Marie-Pierre Simard
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RAPPORT DU DIRECTEUR GENERAL DE LA SAANB

Bien qu'elle se soit déroulée sous le signe
de 1a continuité, Fannée financidre 2005-
2006 a aussi 6té une année charnitre
qui a ouvert de nouvelles avenues sur le
plan collectif, Elle a débuté dans un esprit
de comménoration du 250° anniversaire
du Grand Dérangement, cérémonies plus
sobres suivant les festivités du 400¢ an-
niversaire de Ia fondaiion de I'Acadie de
I'année précédente. Les travaux de Ja Com-
niission consuliative sur la gouvernance de
Ia sociéié civile acadienne et francophene
dn Nouveau-Brunswick pourraient mener vers une prise en charge plus
grande. 1L en est de méme du document ¥ivre en santé en francais an
Nozvean-Brunswick, produit pac wn groupe de travail nuis en place par la
SAANB. Année électorale au niveau fédéral, Ies revendications linguistiques
et politiques véhiculées par la SAANB se situent dans la continuité et
pourralent marquer ka prochaine campagne électorale. Ce rapport est
une tentative de cerner les principaux développements de P'annde qui
se termine,

Deossiers linguistiques et juridiques

En ce qul concerne le domaine de Ja santé, fa SAANB a réagi & plusieurs
swjets d’actualité (allant de la collaboration nécessalre entre les régies fran-
cophones & de meilteurs services en région), soit par Penteemise dentrevues
ou par ['émission de communiqués. I'accent a &6 mis sur Iélaboration
d’un modele de duallté en santé, qui soit réaliste et lnnovateur, compiis
dans le document Vivre en santé en frangals au Nonveau-Brunswick,
Les grandes lignes du projet ont &€ entérinées en octobre i Iassemblée
annuelle de ja SAANB, Le document final a €6 acheminé au gonvernement
provincial. Une campagne de promotion accompagne cette démarche.

Par ailleurs, Iz SAANB est nmembre du Conseil d'administration de la So-
ciété Santé et Mieux-tee en frangals du Nowveau-Brunswick. Elle 2 par-
ticipé & leur forum provincial, ayant comme théme Préparer le terrain
en février,  Fredericton. Les sections Plerre-Amand-Landry et Richard-
Denys de Ja Miramichi sont partenatres dans des projets régionaux.

Sur te plan juridique, la SAANB a été Impliquée dans plusieurs causes,
Dans le dossier de Ia poursuite relative aux services fédéraux dans Ia
Péninsule acadienne, aprés avoir eu partiellement gain de cause, la
SAANB et le Forum des maires avalent décidé de demander des clarifica-
tions 4 Ia Cour supréme du Canada. Cependant, apras aveir accepté de se
pencher sur le cas, la Cour supréme a annulé Pétude du cas, car le projet
€3 18 estvenu corriger en partie la situation. Dans le cas de la poursuite
contre la Gendarmerie royale du Canadz relative A I'application du bilin-
guisme en son sefn, la SAANB g, avec Marle-Clalve Paubin, 6 devant In
Cour au printemps e{ obtenu un jugement favorable A Iautomne, Malheu-
reusement, le gouvernement fédéral a fait appel. La SAANB est infervenue
aupsés du ministére fédéral de Ia Justice pour qu'il retire son appel. Dans
celte démarche, fa SAANB a obtenu Pappui de ia Fédération des communau-
tés francophones et acadienne du Canads, du Forum de concertation des

organismes acadiens ef de plusieurs de ses menibres. La SAANE se prépare
& infervenir puisque le gouvernement fédéral 2 maintenu son appel.

Appui au Forum et 4 la Commission
consultative sur la gouvernance

Va SAANB a poursulvi son appul au Forum de concertation des orga-
nismes acadiens en tant qu'organisme gestionnaire, mais elle a aussi
contribué an processus de renouvellenient de FAccord de collabora-
tion entre le ministdre du Patrimoine canadien el le mouvement assockatif
de Ia communauté acadienne du Nouvezu-Brunswick, représenté par le
Forum. La communauté acadienne du Nouveau Brunswick a &té la pre-
midre 3 signer la nouvelle génération d'entente avec Pairintofne canadien,
le 18 aofit 2005. '

La SAANB 2 accompagné le Forum dans la mise en ceuvre de la Commission
consultative sur la gouvernance de I société efvile acadienne et francophone
du Nouveau-Brunswick, notamment dans Pannonce de la composition de
Ia Commission par conférence de presse, l'ouverture de poste, Fembauche
d'une direction des opératiens ! de Ia recherche, le fonctionnenient de Ia
Commission, etc. Un atelier sur le sujet a eu lieu lors de I'assernblée générale
provinciale (AGP) de fa SAANB de septembre 2005 el un mémoire a &6
préparé pour présentation devant la Commission consultative,

Un processus de révislon du fonctionnement du Forum est en cour, datis
le but d"avoir des discussions plus orientées sur les enjeux et la prise de
positions. Une session de travall 2 eu Heu au dernter Forum et des propo-
sitions de changements seront présentées au Porum de mai 2006.

Participation au sein des instances francophones

Comme elle se doit, f1 SAANB 4 panticipé aux réunions statutaires de la
Saciété nationale de I'Acadie (SNA) et de Ja Fédération des communautés
francophenes et acadienne du Canada. Par 'intermédinire de la Commis-
sion Québec-Acadie, mise en place par Ia SNA, Ja SAAND développera da-
vantage ses relations avec le Québec. Une premidre réunion consultative
avait eu liew 2 Québec au printemps 2005, La Commission Acadie-Québec
a lenu ses assises annuelles en janvier 2 Moneton. Pe plus, la SAANB
4 participé aux réuntons du Comité d'évaluation des demandes présen-
tées au Secrélariat aux affaires Intergouvernementales canadiennes ad
printesnps 2006 3 Moncton et & Québec.

La SAANB poursuit les démarches nécessaires afin d'assurer une place
plus importante de Ia société civile acadienne au sein de la francophonie
internationale : contacts soutenus avec Je ministere des Affaires inter-
gouvernementales du Nouveau-Brunswick, présence & une rencontre
des organisateurs roumains du Sommet 2006 et des responsables de
I'Organisation internationale de Ia Francophonie 2 Moncton (organisée
par le ministére des Affaires intergouvernementales) 2 I'antomne 2005
et parlicipation & Ia réunion du Coniité consultatif sur la Francophonie,
tenue le 24 février 2006, '

T SAANB a signé un protocole avec ka Fédération des jeunes francophones
du Nowvean-Brunswick (EFENB) afin d’assurer une meilleure collaboration
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et une plus grande participation des jeunes aux inslances de la SAANB,
Des jeunes ent participé A FAGP 2005 et ont fait des recommandations,
La SAANB travaille présentement avec i FJENB dans le but de favoriser la
participation des jeunes 3 fa prochaine AGP et d'appuyer les initlatives de Ja
fédération jeunesse : Aceros dea Chansonl, Sommet de a feunesse, efc.

La SAANB fait partle du Consell de P'aménagerment Linguistique: du Nou-
veau-Brunswick et Pappui sur le plan administeatif La SAANB lui a
d'ailleurs préparé une demande de financement.

Affirmation identitaire et dialogue
intercommunautaire

Pour le 250° anniversaive de la déportation des Acadiens, 12 SAANB a
coordonné les activités pour le Nouveau-Brunswick e 2 participé aux
cérémontes de comménmoration. La SAANB s'est inscrite dans la dé-
marche de la SNA visant 3 commémorer le Grand Dérangement (dépor-
tation) et la survivance du penple acadien. Des cétémones ont ey liey
dans tontes les régions du Nouveau-Brunswick et des célébrations ont
accompagné l'inauguration du monument syr fe long de [z Petitcodiac
4 Dieppe. Donc, un premier monunient 4 & inauguré A Dieppe, le 28
juillet 2005, Plus de 200 personnes ont assisté I'événement qui 2 eu une
bonne couverture de presse, Un artiste autochione fil invité A cette aciivité
du 28 juillet. Des cétémonies ont aussi ex liey Edmundston, 2 Bathurst, 3
Petit-Rocher et & Caraquet.

Du cBté de Miramichi, un comité est en fonction depuis plus "un an et
le liew pour installer le monwment commémorant le 250° anniversaire duy
Grand Dérangement a été choisi. Les promoteurs locaux sont en discus-
stons avec les instances provincales pout les recherches archéologiques.
Hs sont aussi en pourparlers avec It SNA. La Sociéié Lowis-Napoléon-
Dugual de la SAANB 2 formé un comité dy fitonument avec la Sociéié
historique du Madawaska et I ville d'Bdmuzdston. Patrimoine Caraquet
pilote le dossier pour cette municipallté, Les monuments sont comman.
dés et feurs dévoilements sont prévus pour I'été 2006.

Diversité et immigration

Dirant Pannée 2005-2006, les travaux eitourant Ia Table de concertation
brovinciale sur Fimmigration francophone au Nouveau-Brunswick ont
1€ poursuivis, Fa ‘Table s'est réuide 3 deux reprises, en novembre et en
mars. Ces rencontres ont servi 2 sensibiliser les partenaires au hesoin de
structures d'accueil francephone, 1 identifier des pistes de développement
et 4 entériner le plan daction. T2 Table 4 appuyé 1 mise en place dn
Conseil d’accueil et d'intégration du Moncton métropolitain (CANMA)
dans [z région du Grand Moncton, a développé un partenariat avec
le Carrefour d'immigration rrale (CIR) pour Ia réalisation d'une étude
sur I'intégration scolaire francophone et a organisé des activits
de sensibilisation sur la diversité, l'immigration et Pintégration, en plus
de consulter Ia direction générale du Consell économique du Nouveay-
Brunswick 2 propos des actions de sensibilisation & mener auprés du
milleu économique. Par ailleurs, la SAAN a visité des slructures au Qus-
bec et au Manitoba et a participé aux travaux du Comité de travail du
ministére des Affaires intergouvernementales du Nouveau-Brunswick sur
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Pimmigration francophone. En collaboration avec le CAITMM ef d'auires
partenaires, Ia SAANB a ausst participé 3 I'organisation des activités qui ont
eu lieu A T'occasion de Ia Journée internationale de I2 Francophonie,

Fonctionnement et présence en région

Par Pentremise de ses sections, la SAANB intervient en région avee des
agents qui apputent les sections. Les sections assurent une participation
alabase et encouragent la population A prendre part aux différentes
Instances de la SAANB, Des efforts sont mis pour assurer une participa-
tion de la jeunesse,

La SAANB appuie financitrement fes initiatives de ses sections favorisant
le développement dy frangais, Klle 2 d’atlleurs présenté une demande de
financement pour les projets de francisation de ses sections, Plusieurs
seclions sont actives sur ce plan.

Lan dernier, la SAANE a adopié une siratégie de consolidation de Ja
présence en région antour du concept de quatre bureaux réglonaux.
Elle n'y est pas encore. Cependant, dans cefte démarche, elle prévoit
Pouverture d'un bureay 4 Fredericton durant les prochalns mois, Aussi,
13 SAANB privilégie des postes permanents pour les personnes en place,
quand le budget le permet ou lorsqu'il y a possibilité de partenariats avec
dautres organismes, Sur le plan administcatif, une révision du processus
dévaluation du personnel et des descriptions des fonciions est en cour,

Vers des refations publiques plus efficaces

Le mandat principal de Ia SAANB est de prendre position sur des sujets
d'intérét pour ensemble de [a communauté acadienne. Celte année,
Tlous avons réagi 4 Pactualité politique par I'émission de 40 conmmuniqués
traitant de Pévolution linguistique au niveau provincial et des contradictons
de certaines pratiques du gouvernement fédéral sur le plan des langues
officiclles. Il est possible de relever environ 35 couvertures de presse
traitant dinterventions de la SAANB, Un bulletin Intervention a été envoyé
aux membres achifs de Ia SAANB et 3 différents intervenants A Ia fin zofit
et en décembre 2005,

Par Iz mise en place d'un poste de responsable des relations publiques,
Ia SAANB veut éire plus stratégique dans ses interventions tout en étang
plus présente aupres du Bouvernement provincial. Avec I'ajout d'un
poste de gestionnaire de Yinformation, léquipe des cominunications, en
appule & la direction et 2 I représentation de I'organisme, sera en mesure
deffectuier une gestion plus efficace de Pinformation et de miewx cibler
les interventions sur Ia scine publique. L'ouverture prochaine d'un
buteau dans la capitae provinciale viendra compléter la stratégle.

Je termine en remerciant le personnel et les personnes oeuvrant au sein
de Ia SAANB pour leurs conisbutions A Patteinte des résultats of fe Conset
d'administration provinciale pour sa confiance, encore une fols maintenye,

Le divectenr général
Daniel Thériault




LA SOCIETE DES ACADIENS ET ACADIENNES DU NOUVEAU-BRUNSWICK INC.
ETAT DES PRODUITS ET CHARGES ET LEVOLUTION DU FONDS

(Fonds de fonctionnement général)

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2006

BUDGET REEL REEL
2006 2006 2005
PRODUITS
Contribution fédérale du ministere du Patrimoine canadien 527 250 % 527250 & 490 000 §
Tutéréis - 200 11
Revenus divers 20 090 21280 23 504
Administration de projets 40 800 34403 36945
Projets 473 707 473 763 628972
Programme Contestation judiciaire - 12023 37 298
1061 847 1068919 1216730

CHARGES
FRAIS GENERAUX DE FONCITONNEMENT
Représentation et comnunications 174579 163 598 136 714
Concertation et coordination 232 674 256 340 202 266
Développement régional 180 887 172 893 191 900

588 140 592 831 590 880
PROJETS
Promotion de la langue francaise - Francisation du milien 73 101 75 157 48 777
Stratégie 2004 - - 38 000
Placement Carriére-Fté 8 106 8500 11 084
Table de concertation sur Fimmigration 54 500 54 500 59 655
SEED. - - 3104
Jeunesse Canada au Travail - - 1331
Journée internationale de la francophonie - - 28 000
Forum de concertation des organismes acadiens , 143 000 143 000 139 400
Convention 2004 de la Société acadienne - - 299 621
Aménagement linguistique 22 000 22000 -
Commémoration du 250° 90 000 90 000 -
Commnission consultative 83 000 83 000 -

473707 474 166 628 972

1061 847 1066997 1219852

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES $- 1922 (3122)
FONDS D'AFFECTAITON D'ORIGINE EXTERNE - DEBUT DE LEXERCICE 58916 62 041
FONDS D'AFFECTATION D'ORIGINE EXTERNE - FIN DE LEXERCICE 60 838 8 58 919 §

Les notes complémentaires ci-fointes font partie intégrante des élats financiers.
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Région Acadie-Beauséjour

Section Emilie-LeBlanc
- Claire Lanteigne, présidente

Au cours de I'année, le Conseil de section s'est rencontré mensuellement
et il a pris position sur différents sujets d'intérét pour la communauté.
11 a également continué son travail sur les dossiers entamés et sur les
nouveaux qui se sont présentés, Des membres du conseil ont visité le
Centre Youth Quest o Ils ont pris connaissance des services offerts aux
jeunes sans-abei et pat fa méme occaslon, de ceux disponibles dans tes
deux [angues officiclles.

Le Conseil a participé A un repas-causerie avec Iensemble des sections
d'Acadie-Beauséjour, 2 Shédiac, le 29 novembre 2005, dans le but de
discuter de sujets d'intérét tels Ja santé, la francisation, etc. Le projet
de débat préparatoire aux travaux de la Commission consultative sur fa
gouvernance de la société civile acadienne et francophone du Nouveau-
Brunswick y 2 vu le jous, sous Pinitiative de Gilles Thibault. Stephen Young
el Naguy Helmy du Consell de section Emilie-LeBlanc ont travaillé avec
des membres de d'autres sections % la préparation d'un mémoire qui sera
présenté aux audiences, le 30 mai 2006, & Dieppe.

Les démarches se sont poursuivies auprds de la compagnie Aliant
concernant le manque d’accent dans I'annuaire 1éléphonique. I'annuaire
est fait par une auire compagnie, et jusqu'a présent, aucune réponse aux
correspondances envoyées fut regue.

Section Dieppe-Memramcook
- Daniel Bourgeols, président

Des Ja premitre renconice du conseil de section, il fut ¢vident que fa santé
allait occuper une place importante durant Fannée. Le vice-président, Dr
Richard Garceau, a participé au comité de la SAANB qui a préparé le
document Vivre en santé en francals an Notveau-Brunswick.

Le Conseil s'est aussl intéressé aun dossier portant sur Pimmigration au
Nouveau-Brunswick. T 2 assisté & quelques rencontres i ce sujet et ce, en
collaboration avec des membres de 'Association multicultuzelle du Grand
Moncion et de la Table de concertation provinciale sur 'immigration
francophone au Nouveau-Brunswick.

Des membres de la sectlon ont participé & un souper & Shédiac afin de
rencontrer les autres représentants des sections du Sud-Est de la
province, Lors de cette soire, les priorités communes entre les sections
ont éié élablies.
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Des corrections ont &té appertées A un formulaire uﬁl_isé par _ié '_ : :
département de radiologie pour les tests de mammographic A Phopital -
Dr-Georges-L.-Dumont de Moncton. : o

'éducation visant la valorisation du francais a aussi fait partie des s
préoccupations de a section. Des démarches ont €16 enleeprises ayec '
["école L'0dyssée afin de meitre sur pled un projet pour la Semaine
provinclale de Ia fierté frangaise. Uaccent devrait 8tre mis sur- -
P'engagement des étudiantes et étudiants afin de valoriser le frangais,
langue de service et langue d'affichage. Te projet ira d favant pendant
Pannée 2006-2007. s

Une lettre 2 é¢ eavoyée au miinistre de la Santé, Elvy Robichaud, =
demandant que les directions géngrales des hopitaux relevent des -
conseils d’administeation. B PR

Fn novembre 2005, une conférence a été organisée avec Phistorien Paul - .
Surette, qui 2 entrelenu les participants sur Ja réslstance en Acadie. 11
planifie ¢'ailleurs [ publication d'un livre sur ce sujet el le conseil de
section a appuyé sa demande auprds de Ja SAANB, - = o
Le consel 4 participé A 'organisation de plusicurs activités et il dlai
représenté sur différents comités. 1 & aussi appuyé diverse: demandes,’

4 section Dieppe-Memramcook 2 appuyé 12 Régie réglonale de la santé
Beauséjour dans ses démarches en vue d’obtenir le quatrizme labora-
{oire cathétérisme cardiaque. Elle a aussi donné son appui aux citoyens
de Memramcook qui s'opposatent & Pouverture d'une troisieme caveiére
dans leur région.

X P'occasion de la Semaine provinciale de Iz fierté frangaise, la section
sest engagée & verser un montant de 250 $ 4 Pécole de Dieppe ou de
Memramcook qui se démarquerait le plus fors de celte semaine. Ce
montant doit sexvir A faire la promotion du frangais dans I'école
gagnante, Celte annde, le prix ful remis & Iécole Mathieu-Martin de Dieppe.

Des membres de 1 section dont Gilles Thibault, Léa Bakissi et Samuel
Bakissi ont travaillé 3 'élaboration d’un mémoire portant sur Iz structure
que devrait prendre une assemblée délibérante pour présentation & la
Commission consultative sur 1a gouvernance de I société civile acadienne et
francophone du N.-B.




RAPPORT DES REGIONS

Région Acadie-Beauséjour

Section Gilbert-Gitouard
- Normand Cormier, président

La section Gilbert-Girouard  organisé une journée Avenir-Jeunesse
Kent, le 3 novembre dernier, 4 1'écofe Clément-Cormier de Bouctouche,
en collaboration avec le Conseil étudiant, k4 direction, le bureau du
personnel, le personnel enseignant alnst que Enfreprise Kent-Sud. Lors
de cet événement, neuf anciens éldves de I'école Clément-Cormier ont
discuté de leur entreprise et de leur métier ou profession avec les 150
jeunes présents. Un questionnaire 2 easuile é1¢ distribué afin de vérifier
ce que les éloves avalent retenu de cette activité de valorisation de la
réussite dzas le milieu. I gagnante fut Cécilia Gaudet, qut s'est méritée
une bourse de 100 $ de la part de la section.

I section s'Inquidte de I'absence d'un aréna dans 1a région de Sainte-
Marle/Saint-Antoine. Une rencenire a u lieu afin de s'informer oil en
était le dossier. Le comité en charge de I'exposition agricole propose
de construire un musée et une salle d’entrepdt sur 'anclen site de
Paréna. Cest donc un dossier 2 sulvre pour la section,

Afin d"encourager 'alphabétisation, la section a acheté une page d’un
calendrier au profit d’Alpha Kent-Sud. La section est donc un fier
partenaire de ce groupe et elle les appuie dans leur démarche de b
un Centre Alpha 4 Saint-Anfoine. ;

Pour ce qui est de la francisation, les démacches continuent auprés
de Ia municipalité de Saint-Antoine afin de remeftre des certificats aux
comtmerces méritants,

Section Placide-Gaudet
- Armand G. Robichand, président

La section Placide-Gaudet a tenu ses réunions régulidres aun cours
de I'année et le dossier prioritaire fut celui des services et de
Paffichage en frangais.

Dévaluation des commerces a été poursuivle au cours de 1'été 2005,
dans le cadre d'un projet éfudiant. Quatorze marchands ont regu des
certificats de mérite pour I'excellence de Ieurs services dins les denx
langues officielles, Plus de quarante personnes ont assisté & 1a cérémonie
de remise des certificats par la SAANB et la Ville de Shédiac.

La section a également fait une présentation au Consell municipal de
Shédiac et au Club Rotary afin de les sensibiliser aux progrés de
francisation dans la municipafité. L'approche du Conseil de seclion est
une approche positive de valorisation des efforts de francisation et non
de revendication.

Plusiencs discussions ont eu Keu et des démarches ont été entreprises
en vue de mettre sur pled un comité communautaire de francisation.

Grice & T'initiative de Lucie Babineau, des revues frangaises oni é1é
distribuées dans les salles d’altente de plusieurs bureaux 4 Shédiac
et & Moncton.

Le Conseil 2 également appuyé plusicurs demandes et a participé
A différents événements.

SAANB

Pour nous joindre PetitRocher, IN.-B.

E8) 1Vi

Téléphone : (506} 783-4205
Télécopieur 1 (500) 7830629
Courriel :  saanb@nbnet.nb.ca
Site Internet 1 www.saanb.org

702, we Principale, bureau 204
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Région Alnwick-Miramichi

Section Alnwick
- Rose-May Savole, présidente

Le Conseil de section Alwwick-Miramichi a feqy quatre réunions durant Iannée
etil a piloté plusieurs dosslers importants dans le but de promouvoir 12 fierté
frangaise. Par le bizis du ministére du Développement des ressources humaines
Canada, la section a embauché une étudiante pendant Ia période estivale et lui a
confié la responsabilité de travallier sur le projet de développement touristique.

Dossiers prioritaires

Le financement recu dans le cadre du projet de francisation, qui consiste 2
encourager les enireprises de I région de Néguac 4 afficher davantage en
frangais, a permis A In section de diffuser des anaonces publicitaires sur les
ondes de Ja radio CKLE et dans le journal Jocal de Néguac Le Villageois,

Ea section 2 également organisé un déjeuner-causerie pour les enirepreneurs
de la région de Néguac. Lors de cefle aclivité, Rodrigue Landry, directeur
général de PInstitut canadien de recherchie sur les minorités linguistiques, a
entretentl les 26 participants sur les bienfaiis de I'affichage en francais dans
les affaires. H a aussi &laboré sur les secteurs économique et touristique ¢t
sur comment Iz région de Néguac peut profiter de son cété francophone afin
d'attirer davantage les francophones de Pextérieqr.

La section a participé activement avx réunions du Comité de liaison fran-
cophone de la Régie régionale de la santé Miramichi, Des représentants de
Miramichi, de Rogersville et de Ia paroisse de Baie Sainte-Anne sidgent éoale-
ment A ce comité. Dobjectif est d"assurer I'évolution des setvices en francais
offerts par la Régle. La Rége réglonale de Ja santé Miramichi z recu du
financement concerpant Pagrandissement de leur cenire de dialyse et les
travaux devraient débuter cel été,

1y 2 eu vune proposition demandant d'cffectuer une étude poriant st la possi-
bilité d'avoix un foyer de soins pour les gens francophones de Miramichi, Btant
donné quune étude des besoins des francophones du comté de Novthumberfand
vis-&-vis les foyers de soins nécessite du financement, Ia section na pas encore
réusst i identifier une agence pouvant financer une telle démarche. Cependant,
clle continuera & vériffer fes possibilités de financenent & ce sujet,

Encore une fois celte année, 'accent a 618 placée sur le projet Feole en sants,
Grice au financement regu de Ia Société Santé en Jrangafs, Ia section a mis
sur pled un comité Hoole en santé dans trois écoles de la section Alnwick,
soit I'école René-Chovinard de Lagacéville, le Cenire scolaire communautaire
Ea fontaine de Néguac et I'école PAmilié de Rivigre-du-Portage. De plus, la
section 4 recu du financement du ministére du Mieux-8tre, Culture et Sport du
Nowveau-Brunswick dans le cadre d’un programme de subvention qui vise &
promeuvoir davantage les Jégumes ef les fruits aupres des éltves de [a 62 Ia
8 année, 4 améliorer 1a disponibilité de ces aliments et augmenter leur con-
sommation par les éléves. La secifon a donc pu remettre un montant chaque
comité Kcole en santé, ce qui leur a permis deffectuer des activités qui font
la promotion d'une alimentation saine tout en contribuant 2 Ia réalisation des
objectlfs d'apprentissage.

Les 4 et 5 mars 2006, afin d'encourager tes jeunes 2 faire plus d’activités de
conditionnement physique, [a section a envoyé plus de 33 jeunes dela 63 Ja
8% année des écoles de Néguac, de Lagaceville, de Miramichi et de Rogersville &
Pohénégamook au Québec, pour une sortie en plein air.
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Société Richard-Denys de fa Miramichi
- Roger Martin, président

Le Conseil de section 2 tenu quatre réunions durant I'année et il a piloté
plusieurs dossiers importants dans le but de promouvoir Ja fierté francatse,
La plupart des dossiers véhiculés ont 81¢ faits en partenarfat avec le Conseil
communautaire Beausoleil Inc,

Pour certains dossiers, Ia section 2 auss établi des partenariats avec les
réglons de Néguac, de Bale Sainte-Anne et de Rogersville,

Par le biais du ministére du Développerent des ressources humaines Canada,
la section a embauché wne étudiante pendant la péricde estivale, quizeuls
responsabilité de travailler stir un réperioire des services en frangais ainsi que
suit le dossier relié  ia Féte nationale des Acadiens,

Dossiers prioritaires

Le Enancement regu afin d*appuyer la section dans le développement du
Réseau de gens d’affaires francophones de 4 Miramichi a permis
d’embaucher d’une personne pout effectuer du recrutement de membres
et préparer I'assemblée générale annuelle (AGA). Environ 30 personnes
étalent présentes 3 PAGA de I sectlon, qui 2 eu lieu le 25 avril 2005, Lors
du déjenner-canserle, la section a accueilli Isabelle Butler, présidente de
FAssociation des gens d'affaires de Fredericton.

La section a pariicipé activement aux réunions du Comité de lizison francophone
de 1a Régie régionale de Ja santé Miramichi. Des représentants de Néguac, de
Rogersville et de iz paroisse de Baie Sainte-Anne stégent ausst & ce comité,
L'objectif est d'assurer Pévolution des services en francais offerts par Ia rége.

Stite 2 une proposition de 'AGA, une letize fut envoyée % I Régie régionale de
la santé Miramichi concernant I'agrandissement de leur Centre de dialyse. Ta
régie a requ du financement pour agrandir le centre ef jes fravaux devraient
débuter cet été.

Une aulre proposition recue demandait d’effectuer une étude portant sur
la possibilité d’avoir un foyer de soins pour les gens francophones de
Miramichi, Etant donné qu'une éude des besoins des francophones du comié
de Northumberland vis-3-vis les foyers de soins nécessite du financentent, fa
section n'a pas encore réussi A identifier une agence capable de financer une
telle démarche. Cependant, elle continuera 3 vérifier les possibilités de
financement 2 ce sujet.

fitant donné le manque de participation aux représentations de certains fitms
en frangais au cinéma Empire Studio 5 Miramichi, Ia section a décidé de faire
venir des films de manidre moins fréquente, mais sasstre de choisir ceux
qui connaissent un grand succes. La section a participé 4 I'édition du Festival
international du cinéma francophone en Acadie. Plus de 100 personnes ont
assisté aux représentations,

Encore une fois cette année, I'accent a été placé sur le projet Feole en
santé, Grfice au financement recu de la Sociéld Santé en Jrangais, la section 2
mis sur pled wn comité Hcole en santé dans les sept écoles du comté de
Northumberland,




10

RAPPORT DES REGIONS

Région Nord

Section Pointe-aux-Péres
- Réal Gendron, président

Le conseil de section a é1é trés actif durant I'année. En plus de ses
réunions ordinaires, il a répondu posttivement aux invitations de la
Régle de la santé ACADTE-BATHURST et du madre de Bathurst. Le consell s'est
assiré que son apport & ces réunions 4 contribué A fafre avancer M cause
de fa société acadienne.

Conjointement avec les municipalités de Pointe-Verte i Bathurst, Ie consell
travaitle & I'élaboration d'une politique culturetle pour la réglon Chaleur.

Le bureau de recritement des forces armées canadiennes qul devait
déménager de Bathurst & Miramichi demeurera A Bathurst. Cette décision
a é1é prise suite 2 une rencontre des députés et des maires de la régions
et de Iz SAANB locale avec les auforités militaires. Le panneau unilingue
anglais, & I'entrée du cimetidre de la paroisse Sainte-Famille, sera

es _f_'._-_'cllenléle Ui nouveau conseli d’administration 2616 éiu et les pnorilés S

- pour I'innée ont été désignées dont entre aures choses, Ia franmsation'_' .
“de E’aﬂichage el des produits demés offerts aux consommateurs dans la ™
' 'graude région du Restlgouche Ouest, e

déphanl intltulé « Bo‘le h ouhls pour un paysage &, 1’imag'e'de ia popu!atmn' -

acadienne francophone de notre région », qui 4 send &’ sensibiliser la
population i Ia prestation et l'of[re e prodults et services en francais.
Une campagne publicitaire a été effectude et d_e,s_m_m_onc_es ont §té diffusées
sur les ondes de la radio communautaire CEJU-FA et GJEM,

Pour le 250¢ anniversaire de Ia déportation des Acadiens, la Société
Joseph-Arthur-Melanson a organisé la signature de Ia Proclamation
des Maires des municipalités dn Nord-Ouest du Nouveau-Brunswick,
le 15 aofit 2005, de concert avec la Société Louis-Napoléon-Dugal. Le
village de Kedgwick a signé cette Proclamation. Les deux municipalités
du territoire onf cependant mis leurs drapeaux en berne pour Ia durée
prescrite, soit deux semaines. La section 4 tenu une journde d'activités
pour le 15 aofit 4 Saint-Quentin. Messe extérleure, levée du drapeau,
griltades et animation sous le chapitean, bingo d'antan, tintamarre et
souper BBQ éalent & I'horaire, La participation du public a &€ trés bonne.

I'AGA de la section a eu Lieu le 25 mai 2005, 4 Saini-Quentin. Le con-
férencier était Alain Leblanc, de la librairie Matuly, qui a eniretenu les
membres présents sur Ja nécessité pour un commergant d*offrir un
service de qualité en frangais afin de bien desservir el respecter sa

remplacé par un panneau bilingue, suite  des démarches du consell. Les
premiers Acadiens de la région y sont enterrés.

Le conseil a travaillé sur le statut lingulstique de ta cathédrale de Batherest
ef sur 'offre active des services 4 Ia cltentdle dans les deux jangues, projet
Avandage Chaleur.

Le conseil a organisé, le 28 juillet dernier A Bathurst, une cérémonie de
commémoration du Grand Dérangement ef 1l a pris part aux festivités du
14 puilfet et du 15 aofit, 2 Petit-Rocher, il encourage fa population 2 aller
au cinéma lorsque des films en frangals sont & Paffiche.

Le conseil de section rencontrera le Conseil de ville de Batlwrst au sufet
de Ia disproportion entre les noms de e frangals et anglais 4 Bathurst. Il
sera, entre autres choses, question de nommer une rue : « rue des Eudistes »,

Pour Ie 250¢ anniversaire de la déportation des Acadiens, Ies cmq
municipalités de fa section onl signé la Proclamation des Maires des
municipalités du Nord-Quest du Nouvean-Brunswick et ont mis lears
drapeaux en berne jusqu’an 15 aofit. Dorénavant, les drapeaux des
municipalités seront en berne fa journée du 28 juillet, de minuit & 17 k 55,
sur fout Je territolre.

Une entente a été signée avec le Carrefour d'immigration rurale (CIR) afin
de réaliser une recherche de terrain sur Paptinde des écoles A recevoir
des nouveaux arrivants, sur leur degré de préparation et sur Jes proto-
coles d’accuell existants,

Le dépliant « Bofte 2 outils pour un paysage 2 I'mage de la population
acadienne francophone de notre région » a &8 distribué sur tout le
territoire de Ja section ¢t une campagae publicitaire a 68 mise en ceuvre
sur les ondes de Ia radio communautaire CFATI-FM et CJEM. Ce dépliant
constituait, de I'avis des membres du comité de traval, le moyen le plus
efficace pour sensibiliser les gens 4 l'importance d'avoir & sa disposition
un outil efficace pour conirer 'assimilation.
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Région Nord-Ouest

Société Louis-Napoléon-Dugal (SLND)
- Hugues Chiasson, président par intérim

La tenue de Passemblée générale annuelle, le 17 mal 2005, a permis
aux membres présents d’entendre le producteur Ftlenne Deschénes
élaborer sur 'Acadie des terres et foréts et sur un concept bien
rassemblenr du parc d'interprétation de IAcadie. Un nouvean consel de
seciion a ¢té mis en place et Ia priorité qui a éé fixée pour l'année 2005
fut la commémoration du 250° anniversaire de la déportation des Aca-
diens, La SIND 2, d’une part, constitué un comité local d’historiens
et de citoyens qui ont proposé A la Société nationale de PAcadie
I'emptacement pour le monumens et le texte pour la plague commé-
morative, tout en s'assurant le soutien de la ville d’Edmundstor. D'antre
patt, I signature de la Proclamation des Maires des municipalités du
Nord-Ouest du Nouveau-Brunswick par tous les élus municipaux du
territoire de la SIND a permis d’établir que le 28 juillet sera journée de
deuil an Madawaska ot que les drapeaux des municlpalités de tout le comté
seront en betne,

Hnsuite, [a SLND 2 fét€ en grand fa Féte nationale de I'Acadie pulsqu'elle a
accueilli le groupe Suroft A Saint-Bastle ¢f est bien fitre de la participation

Conseil d'adminstration 2003 de [a Soclété Joseph-Arthur-Melanson.
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de la population madawaskayenne 2 ses activités. H est & nofer que le prix
Louis-Napoléon-Dugal 2005 a &€ remis 2 Jeanneite Pelletier pour son impli-
cation dats ln communauté et son travait de promotion de la culture.

En ce qui concerne les affiches de bienvenue en Acadie, la SLND
a obtenu Fappul du Forum des maires du Nord-Ouest ¢f est en négo-
ciations avec I'Office du tourisme Edmundston-Madawaska et Entre-
prise Madawaska afin &' obtenir le leur, '

Enfin, le travail de la SIND s'est aussi concentré sur fa disponibilité
des produits et des services en frangais dans la région. Un communi-
qué a €té émis peu avant Noél afin de sensibiliser les commergants &
Ia réalité démographique du Nord-Ouest, ot 90 % de Ja population est
francophone, tout en dénongant le manque flagrant de jouets éduca-
tifs pour les enfants d'Aige préscolaire, ce qui encourage I'assimilation
4 moyen et long terme. La SLND a finalement contribué financidrentent
a fa distribution du dépliant réalisé par la Société Grande-Rivizre et Ia
Société Joseph-Arthur-Melanson.

Renconire des deux Acadies sur le pont international,
(Photos : Alaln Strois}
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Stgnature de I'accord de collaboration

Au nom du Forum de conceriation des organismes acadlens du N.-B., fa présidente
Marle-Pieree Simard 2 signé I'accord de collaboration entre le ministre du Patrimolne
canadien ef le mouvement associait de k communauté acadienne, en compagnie de Liza Frulls,
rainistre du Batrimolne canadien of Percy Mockler, inisire des Relations intergouvernemen-
tales et infernarionales, A arridre, nous reconnaissons Roger Ouellette et Clande Williams.

(Pholo Roper Dolron)

iy LA -
Rencontre prébudgétalre
Le minisire des Finznces Percy Mockler a rencontré les membres du Forum de concer-
tatton des organtsmes zcadiens dans le cadre de sa tournée prébudgétaire. Sur fa
photo, nous reconmissons dans l'ordre kabinsel : Marie-Plerre Simard, présidente du
Forum; le ministee Percy Moclder, Hector J. Cormler et Yvon Godir, de [Assoctation des
enselgnants et des enseignantes retraité.e.s francophones.

(Phote Roger F Cormier)

Prix A.-M.-Sormany
Le Prix A-M Sormany 2005 2 &6 remis A Jecqueline Cool-Collette, de Moncton.

{Phato Stephen Brideau)

Rendez-vous de la francophonie

Une production du Théitre Jeunesse en téte s'est arrétée dans pluslenrs réglons du
Nouveau-Brunswick, dans le cadre des Rendez-vous d¢ la francophonde afin de
préscater « Le Pont de pierves ef la Peau d'images ». Sut [a photo nous apercevons les
membres de la troupe en compagale des éfeves du Carrefour Beansolell de Miramichi,
qui ont eu I'occasion de participer comme acteurs dans fa pidce,

(Phote C. Lantelgne)

Rencontre avec l2 ministre Verner

La ministre de la Coopération internationale, Francophonie ct Lingues officielles,
Josée Verner, a renconteé te Conseil de concertation des organismes acadiens et Ia
présidente Marie-Pierre Simard lul a présenté Ie Forum de concertation, 12 SAANB
ainsi que les dosslers prioritalres des deux regroupements.

Rencontre avec les commissaires
| EY présldenle de 1a SAANB, Marie-Pierre Simard, a rencon(ré Byage Adams, commissaire
aux langues officielles do Canada ainsi que Miche] Carrier, commissaire aux langues
officielfes du N.-B.
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RAPPORT DES REGIONS

Reégion Sud-Ouest

Société Pierre-Amand-Landrey
- Thierry Arseneau, prévident

Depuis le départ de Pagente de développement, la Société Pierre-
Amand-Landry (SPAL) fonctionne au ralenti.

" Te sous-comité Santé en Jrangais 2 tout de méme poursuivi son
- ‘travail et organisé, de concent avec le Centre communantaire Sainte-Anne

- et Ia Régie régionale de Ia santé, un forum sur la santé qui aura lieu

les 7 et 8 avril 2006, Le thime abordé sera 1'2ccés aux services de

i . santé primaire en frangais dans Ia grande région de Fredericton.

o Dans le cadre de la Semaine provinclale de !z fierté frangaise, des

-annonces radiophoniques ont été diffusées afin de sensthitiser la
- "population francophone de Fredericton 4 l'importance de demander
des services en frangais dans les commerces de la région.

Conseil Sieur Samuel-de-Champlain
-Jean Saint-Pierre, président

Le Conseil Sienir Samuel-de-Cliamplain (55C) 4 appris au cours de Pété
2005 le départ de son agente de développement, Thér2se McTaughlin,
Cest Raymond Guy LeBlanc qui assume ce réle depuis,

Le conseil a compléié son plan stratégique et le projet d'affichage,
qui consistait & encourager Ja communauté 3 demander des ser-
vices en [rancals, fut mené & terme. Des annonces ont été publices
dans le journal régional Le Saint-Jeannois et diffusées sur les ondes
de la radio communautalre CHQC-FM.

Une rencontre 2 eu liew avec des représentants de la Soclété Pierre-
Amand-Landry et wne consultante dans le but de préparer un
plan de développement. Une collaboration des deux sections du
Sud-Ouest a été possible pour ce projet, compte tenu d'un certain
nombre de points communs entre les dexx.

Le conseil a acceptd une invitation de Dialogue Nouveau-Brunswick, 1l
aaussl accepté de rencondrer les membres du bureau de direction de
CBC/SRC et de participer 4 une mini-élude des services en frangals 4
Saint-Jean. De plus, il a participé 2 une rencontre avec Médicentre,

Table de concentration provinciale sur

I, IMMIGRATION FRANCOPHONE
au Nouveau-Brunswick

UNE TERRE D’ACCUEIL
OUVERTE: AUX MMIGRANTS
ET IMMIGRANTES

L' ACADIE

pU NouveaUu-BRUNSWICK

Bk //é

& Canada
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L'IMMIGRATION FRANCOPHONE
AU NOUVEAU-BRUNSWICK

La SAANB travaille sur Iz question de Pimmigration grice ¥ des projets
ponctuels depuis 2601-2002, C'est & ce moment quun premier comité de
travail, composé de membres de Ia SAANB et du Conseil des minorités
multiculturelles francophones du Nouveau-Brunswick (CMMFNB), a chargé
Ia firme Okana-Solutions Marketing d’entreprendre une étude exploratoire
sur I'accueit et 'intégration des immigrants francophenes au Nouveau-
Brunswick. Le 15 juin 2002, les recommandations de étude ont éié
présentées, lors d'une journée de réflexion tenue 2 Moncton, 2 une
quarantaine de personnes issues de dilférentes communautés ethniques et
vivant dans diverses régions de Ia province ainsi qu'a plusicurs intervenants
de la communauté,

A& I'hiver 2003, le travail s'est fait de fagon plus systématique. La SAANB,
en collzboration avec de nombreux partenaires, 3 créé la Table de
concertation provinciale sur Iimmigration francophone au Nouveau-
Brunswick. i le premier grand défi de la communanté acadienne ef
francophone du Nouveau-Brunswick est dattirer des immigrantes et
Immigrants francophones, force est de constater que fa plus grosse difficulté
est de les retentr. Bn effet, alors que le reste du pays accuellle Ta majorifé
des immigrantes et immigrants, aussi peu que 0,03 % viennent s'installer
an Nouveau-Brunswick. Concrdtement, sur les 225 000 immigrantes ¢l
immigrants accueillis au Canada en 2002, seulement 710 ont é1é requs
dans cefie province. De ce faible nombre, on ne conipte que 6 % de
francophones, dont 2 % qui resteront dans la province, ce qui signifie un
taux de rétention trés faible dii en grande partie au mangue d'infrastructure
adéquate d'accueil et dintégration.

Réunissant une frentaine d'intervenants des deux paliers gouvernementaux
et du miliew associatif ¢t communautaire, Ia Table de concertation a
favorisé fa réflexion collective sur la question de l'immigration fran-
cophone, de Paccueil et de Pintégration dans plusieurs sectenrs de la
société acadienne : éducation, économie et politique. Chague réunion de
la Table de concertation a permis la mise en comnmn d'un grand nombre
de réflextons, d'inittatives et de projets, ce qui nous 2 permis de mieux
cerner les immenses défis A relever. Marie-Plerre Simard, présidente
de la SAANB, et Dantel Thérault, divectenr général, sont allés an Mani-
toba afin de visiter le bureau d'accuefl francophone de Winnipeg. Béatrice
Valay, chargée de projet A la SAANB, a effectué une {ournée organisée par la
Fédération des communantés francophones et acadienne du Canada (FCFA)
dans plusienrs régions du Quéhec afin de pouvoir constater ce qui s'y fait en
matitre d’'immigeation,

Tous s'accordent sur 1 nécessité de metice en place une structure d'accuell
et d'intégration provinciale francophone qui pourrait appuyer les différents
secteurs de Ja communauté d’accueit dans leurs efforts d'intégration et de
recrutement des immigrants,

Cest en réponse A cefte problématique soclale et politique que Ia Table
de concertation 2 appuyé Ia création du Centre d*accueil et d'intégration
des immigrants et immigrantes du Moneton métropolitain (CAIIMM) afin
d'offrir une structure et un appui qui favoriseront I'accueil, l'intégration et la
rétention des nouveaux arrivants de langue frangaise au sein de la commuy-
nauté du Grand Moncton, Le 11 mai 2006, plus de 90 personnes d'origine
acadienne ou issues de I'immigration assistaient A I'assemblée de fondation
du CAIIMM 2 Moncton, alors que les organisateurs n’en attendaient qu'une
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(Photo G, Lantelpne)

Dans le cadre de la Journée de sensibilisatton conire Ia discriminztion raciale, e 21 mars
dernter, il y eut une présentatlon-d§feuner organisée par le CAHMM et 1 SAANB, De gauche
& drofte : Abdoulaziz Gangué, du CATIMM; Richard Jara, coordonnateur du service d'accueil
et d'intégratton ['Hirondeile de Montr&al et Kabule Weva, préstdent du CAITMM.

trenfaine. Les statuts et réglements ont €16 adoptés et les participants ont
procédé i I'élection du conseil d’administration. Ceci vient prouver, hors
de tout doute possible, qu'ime telle initiative répond A un besoin réel, qui
s'inscrit dans la mouvance du dossler de Iimnigration en frangais, dossier
devenu prioritaire tant pour les deux niveaux de gouvernements que pour la
société acadienne comme telle,

Le vice-président de Ia Table de concertatlon, ¥abule Weva, président du
conseil d'administration provisoire, a été éfu président du nouveay conseil
d’administration. Un représentant réglonal de fa SAANB, Robert Thibauit,
y sidge également, De plus, la SAANB 2 mis 2 la disposition du CATIMM ugn
poste de travail dans ses nouveaux bureaux de Moncton.

La Table de concertation sur Iimmigration a aussi influencé Ia création du
Centre d'immigration rural (CTR) 2 Saint-Léonard et ravailie de concert avec
ce detnier sur le dossier de Fintmigration au ministere de ducation du
Nouveau-Brunswick.

Depuis quelques mois, un comité gouvernemental, formé de représentants
de plusicurs ministéres, a été chargé d'étaborer une politique provinciale en
matigre d'immigration.

Le ministére des Affaires intergouvernementales du Nouveau-Brunswick a
ui aussi mis en place un comité de consultation chargé de s'assurer quela
politique provinciale ait un volet francophone conséquent. ta SAANB, pour
ta Table de concertation, ainsi qu'un geand nombre dintervenants dy milieu
assoctatif et commmnautaire et des membres de la Table de concertation,
siégent également & ce comité.

Enfin, comme chaque année, Ia SAANB a participé 2 Porganisation de plusieurs
activités dans le cadre des Rendez-vous de Ia Francophonie et de Ia Journée
de lutte conlre fe racisme et ce, dans toutes les régions de la province. A
Moncion, plusieurs activités de sensibilisafon 2 Ia diversité culturelle ont 616
organisées en partenariat avec la province et le CATIMM, notamment,

La Table s’est réunie au mofs de mars pour faire le bilan de ses aciivités
et réfléchir sur son avenir. Les membres de la Table de concertation
considerent que celle-ci doit poursuivre sont travall. Grice & ses efforts et
malgré des moyens limités, la Table de concertation a réussi A faire de la
question de I'mmigration un débat public. BHe permet la mise en commun
des expériences de chacun et facilite ainsi Pattelnte des résuliats PO tous,

Une position portant sur le poursulte des ravaux sera soumise 3 la SAANB. -

Par Ia suite, il faudra finaliser le bilan et soumeltre un plan d'action aux dif-
férents bailleurs de fonds, dont la FCFA du Canada, et tenter de mienx
concllicr concertation et actions.
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RAPPORT DU PRESIDENT DU FONDS DE L'AVENIR

A MOINS DE 1% DE L’OBJECTIF

Quand les membres du Fonds de I'Avenir ont identifié qu'ils voulaient atteindre
UN MILLION en 2008, ils étaient trés optimistes. A ce jour, il est possible de dire que
cetle vision était assez juste, puisque le Fonds n'est présentement qu'a 1 % de Lobjectif
fixé pour Pannée 2006, Grice 2 Ia contribution de personnes engagées dans la
communauté acadienne et francophone, ce grand réve, qui paraissait pour plusicurs irés
illusoire, deviendra réalité,

10 esl 2 croire que la communawté continuera  contribuer de fagon aussi ferven-
te X attelndre L'objectif visé. Je veux profiter de Poccasion pour remercler toufes les
personnes qui ont contribug financidrement,  feur mesure, & Patieinte de lobjectif. Sans Ja
conviction et 1a contribution de ces personnes, le Ponds n'en seral cerlainement pas a
aujourd i,

Les menbres du Consell d'admlnistration onf toujours &6 teds vigilants face 2 lear grande
responsabilité afin d'atteindre Pobjectif en 2008. 1 a falku, au cours des années, éire 2 I fois
agressif et prudent dans les investissements. U faut gérer Pargent accordé de la fagon Ia plus
efficace possible, car aprés fout, il s'agit de 'argent des autres.

1l faudra développer, au couts des deux prochaines années, des politiques de répartition
des revenus de Pintérdt et de D'investissement du million, une fois celui-ci atteint, Les
intéréts desront contribuer & promouwolr des projets importants pour la société acadienne du
Nouveau-Brunswick. C'est d’allleurs pour cette raison que le Fonds fut mis en place.

Je veux remercier les membres du consell d’administration pour leur précieuse
collaboration, 1ls ont towjours voulu que le Fonds rapporte le plus possible tout en
respectant les parambires établis par les réglements. Un merci spécial au personnel de I
SAANB et au conselller privé en matidre de placements.

Roger Doiron
Président

Conseil d’administration du Fonds de PAvenir de la SAANB Inc.

Roger Doiron, président

Suzanne Cormier, conseillere

Gérard Arsenault, vice-président Donald Bastarache, conseliler

Gilles Haché, trésorier

Ghislain Clermont, secrétaire

Théo Gagnon, conseiller

Hugues Chiasson, consetller
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ETATS FINANCIERS DU FONDS DE L’AVENIR

FONDS DE L'AVENIR DE LA SAANB INC.
ETAT DES RESULTATS BT DE PEVOLUTION BU SOLDE DE FONDS
EXERCICE 'TERMINE LE 31 MARS 2006

20006 2005

PRODUITS
Financement ‘ 13489 % 8313 %
Revenus d'intéréts : 15 480 15016
Revenus de placement 37494 31 156
Administration 10 841 9 434

77 304 63 919
CHARGES
Quote-part régionale 1793 648
Brais bancaires 347 236
Administration 10 841 9434

12981 10 318
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 64323 53 601
SOLDE DE EONDS - DEBUT DE I'EXERCICE 751 346 697 745
SOLDE PE FONDS - FIN DE DEXBERCICE 815 669 $ 751346 $
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FORUM DE CONCERTATION DES ORGANISMES ACADIENS

Rencontre du Conseil de concertation
Sur Ia photo nous reconnaissons, A Iavant dans lordre habituel : Paufine Lejeune,
adjointe adninisleative SAANB; Fmilie Bellefleur, représentante secteur soclo-
communautaire; Marie-Pierre Simard, présidente du Forum de concertation ef

de Iz SAANB; Ghislaine Foulem, conseiltére 2 Ia concertation. Deunidme rangée :
Jean-Frangois Thibawlt, secteur sociopolitique; Josée Nadeau ef Germain Blanchard,
secteur éducation; Lise Quellette, représentante de 'AFMNB; Daniel Thériault,
directeur-général SAANE; Eisette Schofield, secteur sociocommunautaire;

Roland Beaulieu, scctenr éconamique et Eric-Mathieu Doucet, secteur &ducation.

Gestion et fonctionnement du Forum

Suite aux modifications apportées aux régles de fonctionnement du
Forum pour permetire I'élection de la présidence et le choix de
Porganisme gestionnaire, Marie-Pierre Simard a été élue présidente
pour un mandat de deux ans et la SAANB s'est vue confier 1a gestion de
Porganisme pour trois ans.

Des changements ont aussi €16 apportés au mode de fonctionnement du
Forum, 4 ka sulte de discussions avec ses membres, dans le but daccorder
le maximum de tenips pour discuter des enjeux nrajeurs de la communanté
et des enjeny secloriels lors des rencontres du Forum. La responsabilité
des affaires administratives a été confiée au Consell de concertation. Une
procédure relative 2 Iideantification des enjeux ef A leur cheminement
jusqu'anx instances du Forum a aussi &¢é éablie.

Accord de collabotation Patrimoine canadien/
organismes acadiens

Les deux parties se sont entendues sur I mise en ceuvre de Paccord de
collaboration et sur le fonclionnement du Comité d'évaluation et de
recommandations sur le financement (CARE). Les six membres de ce
comité ont éié €lus par le Foruni et sont en fonction, Cependant, le CERE
une fois constitué, est completement indépendant du Forum et n'est pas
impuiable envers lui,

En ce qui concerne la bonification de I'enveleppe, il n'y @ pas de nouveaux
développements. Le méme montant que Fan passé est assuré pour la
présente année financidre, )

Suivis 4 Ia Convention 2004 de la société
acadienne du Nouveaw-Brunswick

La priorité du Forum pour Pannée a éé la mise en place de la Commission
consultative sur la gouvernance de la société civile acadienne et
francophone du Nouveau-Brunswick. Huit personnes ont 616 nommées
sur cetfe commission et elles ont débuté lewr mandat en octobre dernier.
Les travaux de Ja Commission se déroulent selon 'échéancier prévu. Les
audiences publiques auront lien dans toutes les régions francophones et
minoritaires de Ia province du 10 mai au 7 juin. Les personnes désireuses
de présenter un mémoire ou des commentaires ont jusqu'i la fin fuin
2006 pour le faire. La Commission déposera son rapport au Fornm 3 la
fist octobre 2006.

I¥'autres suivis 4 la Conventlon sont assuwés par des membres du Forum.
Lorganisation des Fiats généraux sur les arts et la culture est chapeautée
par I'Association acadienne des artistes professionnel.e.s du Nouvean-
Brunswick et celle des Fitats généraux de la femme est la responsabilité de
InFédération des femmes acadiennes el francophones du Notveau-Brunswick.
Les secteurs du Forum ont auss! inscrit certaines recommandations de Ia
Convention 4 leur planification.

Comité communauté/ministéres fédéraux

Ce comité s’est réuni trals fois au cours de 'année. Les enjewx de chacun
tles ¢ing secteurs du Forun y ont €6 présentés. La réaction des ministéres
a 16 trés positive et plusieurs d'entre eux ont démontré de Pintérét
A tenir des rencontres dans le but de trouver des solutions pour faire
progresser les dossiers, D, des rencontres sont organisées ou sont en
vole dorganisation avec Jes Intervenants concemnés par ces enjeux,

D'autre part, le plan d'action développé par les membres du comiié est
terminé, Les actions identifides dans le plan constituent les lignes directrices
devant guider les travawx du comité. Cependant, d*autres actions peuvent
Elre entreprises si le comité [e juge important.

Consultations avec le ministére des Affaires
intergouvernementales

Des membres du Forim de concertation ont pacticipé 3 une consulia-
tion prébudgétaire avec le ministre des Affaires intergouvernementales
du Nouveau-Brunswick, le 8 mars dernier. La présidente du Forum,
Marie-Pierre Simard, 2 présenté une synthése des principaux dossiers de
I'organisme. Un porte-parole de chacun des secteurs a parlé des enjeux
majeurs de son secteur.

Des membres du Forum ont participé 2 une autre consultation organisée
par le ministére des Affaires intergouvernementales et le Forum sur le
plan d'action de 'Entente Canada/Nouveau-Brunswick. Une révision du
plan 2 &€ effectuée dans Ie but d'y apporter des modifications ou ajouts
et tenant compte des priorités du Porum ef de ses secteurs.
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Conseil d’administration 2005-2006

Avant : Roger Caissie, ler vice-président; Marie-Pierre Simard, présidente; Livain Richard,

2¢ vice-président et représentant — Nord-Ouest; )

2¢ rangée : Jean Saint-Pierre, représentant - Sud-Ouest; Roger Doiron, président du Fonds de I'Avenir
de fa SAANB Inc.; Rémi Dugnay, représentant — Péninsule acadienne et Théo Gagnon, trésorler;

3° rangée : Rosc-Aimée Haché, déléguée au statut de Ia femme; Maria Maute, représentante de fa
FJFNB; Robert Thibault, représentant - Acadie-Beauséjour; Kabule Weva, représentant de la Table sur
I'immigration;

4° rangée : Réal Gendron, représentant — Nord; Marc Henrle, représentant jeunesse; Roger Martin,
représentant - Alnwich-Miramichi; et Daniel Thériault, directeur générat,

Personnel

Avant : Raymond Guy LeBlanc, agent de développement Acadie-Beauséjour; Daniel Thériault, directeur
général; Pauline Lejeune, adjointe administrative; Sonfa Frenelte, gestionnaire de I'information ef

Alain Sirols, agent de développement Notd-Quest.

Arriére : Stephen Brideau, agent de développement Alnwich-Miramichi et Péninsule acadicnne;
Denise Rousselle, responsable de la comptabilité; Ramonde Hachey, préposée au secrétariat;

Béatrice Valay-Nadeau, chargée de projets et Roger E Cormier, agent de développement Nord,

Claire Lanteigne, responsable des communications et des relations publiques éfait absente.
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Btudiants recherches,
pour vivre pleinement I'aventurs universitaire 3 Edmundston
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Programmes complets 3 I'UMCE :
- Baccalauréat s arts multidisciplinaire (4 ans)

www.umce.ca - Baccalauréat en science infirmiere (4 ans)
(506) 737-5051 - Baccalauréat en sciences forestieres (5 ans)
(888)736-UMCE - Baccalauréat en agroforesterie (5 ans)

- Dipléme en sciences de la santé (2 ans)

Veuillez consulter Ia liste des autres programmes au www.umce.ca.

UNIVERSITE DE MONCTON
CAMPUS D'EDMUNDSTON
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* déateur et productenr Paul Marcel Albert / Direction artistique ef mise en scéne
Direction musicale Isabelte Thériault / Conception et réalisation vidéo Christien LeBlanc
Soénographie Lue Rondeau / Conception éclairages Nlcolas Descoteaux
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L' Equipe de
CHAU et CIMT
vous soubaite bonnes
assises d la 33e
- Assemblée générale
e e provinciale de la
avorites disponibles SU1 - SU4NB 4 Edmundston.

POUR REJOINDR
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Tel: 1-506-739-7321 / 1-800-576-4656

Fax: 506-735-9101
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www.chateavedmundston.com |
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La Ville d’Edmundston est fiere de vous accueillir
pour I'assemblée annuelle de la Société des Acadiens
et Acadiennes du Nouveau-Brunswick. Nous vous
souhaitons de bonnes délibérations chez nous,
et tenons 2 vous féliciter pour votre grande contribution
dans |'évolution des causes qui nous unissent.

Bienvenue chez nous! Vous y prendrez goiit!

Gérald Allain, Maire
et les membres du conseil municipal d'Edmundston

mundston,ca

A lbas
: i‘%,‘ PANG 7.

A titre de ministre du Mieux-étre, de la Culture et du Sport et ministre
responsable de la Francophonie, je tiens d’abord a souligner I'excellent
travail de la Société des Acadiens et Acadiennes du Nouveau-Brunswick.

Je remercie le conseil d’administration, les membres et le personnel
qui ont contribué aux réalisations de cette derniére année,

Nous, les Acadiens et Acadiennes au Nouveau-Brunswick, pouvons réfléchir
au chemin que nous avons parcouru et en étre fier. Ceci n’empéche pas
une réflexion sur notre avenir et je souhaite la meilleure des chances a
tous ceux et celles qui participeront aux délibérations sur ce sujet.

Le gouvernement du Nouveau-Brunswick est fier des efforts de la
SAANB et nous continuerons de collaborer avec vous pour réaliser
nos objectifs communs.

Félicitations pour votre dévouement continu envers
la communauté acadienne.

Percy Mockler

Ministre du Mieux-étre, de la Culture

et du Sport al a °
Ministre responsable de la Francophonie Nouve au ﬂ BrunSWICk
et du Secrétariat de I'immigration et du

rapatriement.
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Nos benevoles sont
a l'image de notre téle

Télévision Rogers désire remercier tous les a la Télévision Rogers vous permet de vivre
bénévoles qui travaillent avec notre équipe de des expériences inoubliables et enrichissantes.
professionnels afin de produire des émissions Visitez notre site Internet ou appelez-nous au
a l'image de nos communautés. Le bénévolat 1.866.285.8604 pour plus de renseignements.

televisionrogers.com
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