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rapport annuel SANB

Rapport annuel de la présidence de la SANB

Préambule

Vous n*&tes pas sans savoir
que j'ai malheureusement eu &
orendre trols mois de congé
de maladie lors de la derniére
année, ce qui m'a amené 3
annoncer en avril men retrait
de Ja présidence de Ja SANB dés
le 9 juin & Fassemblée générale
annuelle de Shippagan. Clest
3 la fois & regret que fai été
abligé de prendre cette déd-
sion pour des raisons de santé,
mais aussi avec sculagement
puisqua je suis convaincu que,
comme notre organisation est
teflement plus en santé que son
président, je pars avec I'dme en
paiy, €ar je suis’ convainc que
la pérennité et le dynamisme
de la SANB sont plus qu'assu-
rés, C'est plus facile de lajsser
un organisme en santé qu'en désarrol. Ca ne veut
pas dire pour autant que tout est parfait a la SANS,
mals ¢a veut dire qu'on a mis ea place des conditions
objectives pour que ga continue & évoluer positi-
vement. Nonabstant ma maladie, je suis content
des pregrés que nous avons réalisés au cours de la
derniére année grice d |'appui et 3 f'engagement
continus d'une bonne équipe de bénévoles, dont las
membres du conseil d’administration et des nom-
breax comités, et du personne! aguerri, Je remercie
de fagon particulidre nos deux vice-présidentes,
Jeanne d'Arc Gaudet et Pauline Bourque, qui ont di
me remplacer & fa-présidence pendant mes mols de
convalescence.

Activités 2012-2013

IF va de soi que fes dossiers de I'"dducation, de
fa petite enfance et de, I'apprentissage continu, fa
révislon de Fa Loi sur les langues officielles, [a révi-
sion des cartes électorales fédérale et provinciale
ont_déterminé mes activités et celles de la SANB
de facon priorftaire dusant [a deraidre année. Mais
les dossiers de la participation citoyenne, de la
gouvernance focale avec FAssodiation francophone
des munkipalités, de {'égalité des hommes et des
femmes dans nos organisations et dans la sociéts,
de [a santé et du mieux-ire, le suivi au statut de
Fartiste en accompagnant tant bien que mal 'As-
soclation acadienne des artistes du N.-B,, ceux de
rofre sofidarité avec PAcadie de I'Atlantique et
la francophonie canadienne, noire rapprochement
avec les Premiéres Nations par fa 'intermédiaire de
la Société nationale de |'Acadie et notre appui aux
chdmeurs contre la derniére réforme de I'assurance-
emploi, le Sénat ¢t un appui timide 3 nos alnés ont
ausst commandé de ['énergle positive el importante,

Langues officielles

Le dossier de la révision de [a Lol sur fes langues
afficielles a nécessairement occupé de beaucoup le
haut de la rampe, pas teujours dans la sérénitd, Mais
on n2 doit pas avair peur des débats de fond en fa
matidre, ce qui n'est pas toujours le cas 3 Fintérieur
de notre communauté, ni avec Fautre communaiié
égale, La $ANB ne sera jamais assez reconnaissante
face a nos deux plus impertants partenaires dans
ce dossier, & savoir I'Association des juristes d'ex-
pression frangaise du N.-8. de méme gue ['Ohser-
vatoire mondial sur les droits finguistiques. En fait,
on remercie aussi Fensemble de nos organismes
membres et fes prés de 500 citoyens qui ont enveyé
leurs mémoires et commentaires au Comité parle-
meptaive responsable, Et encore une fois, on doit
saluer les efforts de la section Emilie-LeBlanc qui ont
pesenis une plus grande participation et mebilisation
du public au débat.

Je ne peux parfer de (e dossier sans mention-
ner {'initiative qui a émergé du Groupe de réflexion
sur la santé en frangafs qui a abouti & la parution
de la lettre du 6 novembre, affirmant avec force
I'adhésior acadiennz & ['égalité réelle, fefire qui fut
finalement signée par prés de 700 personnes subsé-

Jean-Marie Nadeau, président

quemment, sans qu'on ait eu
& falre beaucoup de publicité.
Ce fut dans ma vie militante
un mement fort et phare. Je
persiste & croire que ¢e sera
retenu par Fhistoire comme un
tournant important dans 1"évo-
lution des droits linguistiques
égalitaires dans la province.

Quant au projet de foi
en cours sur la nouvelle loi
sur les langues et communau-
tés linguistiques égalitaires,
il y a comme partout ailfeurs
du bon et du mauvais. On a
tenté d'insister gour que nos
propositions de base solent le
plus possible retenuss comme
telles avec plus ou moins de
succds. On peut dire que [a
nowvelle loi 2013 sera natte-
. ment meilleure que I'ancienne
foi 2012, mais est-elle suffisante pour un Nouveau-
Brunswick réellement dgalitaire d'icd 20207 Je
répands non, surtout & <ause des clauses sur la
langue de travail, fa timidité d'approche face aux
alnds, le refus du provincial de se positionner comme
responsable de Faffichaga...

Cartes électorales )
Réjouissons-nous par aitleurs de notre victoire

en ce qui concerne a circonscription fédérale de -

Moncton-Dieppe-Riverview grice en particulier au
travall fait dans ce dossier encore une fols par notre
section locale Emilie-LeBlanc {et plus particulidre-
ment le tandem Martin LeBlanc Rioux et Xavier
Lord-Giroux). Cependant, déplorens ensemble le
travail baclé de la Commission provindale respon-
sable, el'2 aussi, de la révision de [a carte électorale
provindiale, Mais saluons avec foree et vigueur la
solidarité des citoyens et des municipalités des cing
réglons [ésées par cefte ignominie - Memrameook,
Saint-lsidore, Beresford, Néguac et Dundee - et
remercions Fexpertise et le .dypamisme de notre
assaciation municipale, avec gui nous avons mené
et organisé la riposte si nécessaire face & cette der-
niére attaque contre nos drofts constitutionnels. Ce
dossier reste encore trds actif, et occupera sirement
la nouvelle présidence et la SANB dans les mois &
venir, de concert avec les communautés affectées
et I'AFMNB. C'est souvent dans la difficulté que l'on
voit émerger un nouveau feadership et une solida-
rité exemplaire & {'intérieur de notre communaré.
Yaurais aimé avoir plus de dossiers de ce genre
sous ma présidence, o la SANB a pu se rapproches
organiguement avec sa population afin de cheminer
ensemble pour surmonter un défi majeur. Ce dossief
est un exemple de e que doit étre de plus en plus la
5ANS da I'avenir : fa table est mise, .

Education, petite enfance, apprentissage conti- ,

nu et alphabétisation

Pour <& qui est du secteur da 'éducation et
de la petite enfance, on 2 peut-étre vu un nombre
moins grand de rencontres officielles comme telles,
ce qui fait que plusieurs dossiers ont évolud plus
fentement qu'on pourrait Fespérer. L'élection de
nouveaux conseillers scolaires en mai 2012, Fintro-
duction de nouveaux consefls scolaires réduity de
cng & troks, Finclusion progressive des services de
la petite enfance au sein de I'éducation, donc de l2
dualité, expliquent probablement en partie ce qui
peut paraitre un ralentissement. Jl faut par silleurs
célébrer l'ouverture prochaine des trols nouvelles
€coles frangaises dans le Sud-Est, ce qui permettra
de répondre au besoin de 1600 enfants 3 vouloir
s'éduques en frangais dans des conditions matériel-
les potables — Moncton-Nord, Fredericton-Nord et
Quispamsis. Les deux grands points d’ombre dans le
dossier de Féducation restent le retard du gowverne-
ment a réviser notre loi scolaire pour la metire & jour
fate & ses obligations constitutionnelles en cours
depuis plus de 20 ans (pour ne pas dire depuls 1974),
et toute fa question du financement des études

postsecondaires. 1 y a de plus en plus un consensus
au sein des organismes de fa SANB & attaquer plus
de front toutes les questions d'alphabétisation et
d'apprentissage continus. On fait d'ailleurs partie du
Comité directeur du groupe provindal « Apprendre
pour Javie nvoué a cette cause, Ft saluons i'excellent
travail qui se fait aussi au Coll2ge communautaire du
Nauveau-Brunswick qui arejoint depuis plus de deux
ans la grande familie de Ja dualité, et qui semble
fenctionner plutdt rondement.

Santé et mieux-étre .

Pour ce qui est de la santé, ¢a reste le tafon
d'Achille de ma présidence. J'ai cholsi cing ans passés
de me présenter 4 la présidence de fa SANS princi-
palement & cause du tﬂ:ssier de la sapté, et méme si
an a gagné la cause jurldique avec Egalité santé en
frangais, et méme si on a ev un semblant de plan de
rattrapage Fautomne dernier, Pinsatisfaction reste
palpable, surtout en ce qui concerne la gouvernznce
en santé {comme en éducation d'ailleurs), Maks au
moins, on a réussi & faire reconnaitre officiellement
par le gouvernement gu'en santé, il y a vraiment un
déséquilivre dans la distribution linguistique des ser-
vices qui commande yn ratirapage. Des rencontres
sa sont tenues avec Egalité santé en frargals afin
de latifier fa situation d'ensemble, sans conclusion
satisfaisante, Par ailleurs, fes deux autres organis-
mes en santé el mieux-Gtre que sont le MACS et le
SMMEFNB poursufvent rondement leurs activités,
surtout dans la sphére de la prévention et des bon-
res habitudes de vie,

La participation citoyenne et la redynamisa-
tion du pouvolr politique acadien

Beaucaup de travail o été faft en comités et
sous-comitds sur ces sujets, On en discutera dailleurs
dans le Forum ditoyen et en atelier durant fa fin de
semaine. Je vous rappe!le que javais vaulu continuer
un autre deux ans  fa présidence de la SANB  cause
de I'accueil enthousiaste que vous aviez donné au
document de novembre 2011, que Javais présenté
et intitulé Pour la redynamisation cu peuveir poli-
tique acadien, La vice-présidente & la participation
citoyenne vous fera un rapport plus exhaustif sur
la participation citoyenne comme telle. D'entrée
de Jey, sachez que je suis enthousiasmé par [a pers-
pective que l'on réévalua dans les drconstances les
importants travaux de 2006-2007 sur I'sssemblée
communautaire, Pour ce qui est de fa rationatisation
des ressources humaiaes, financigres et matérielles,
le projet du centre communautaire dans la cathé-
drale de Moncton et fa multiplication possible de
Malsons de 'Acatlie dans la province est un dz nos
projets chouchous et entheusiasmants de Fannée. fe
suls content que ces projets aient démarré sous ma

présidence, Quant au rassemblement du maximum -

d’assemblées annuelles de nes organisations mem-
bres et de nos membres individuels, ce qui consti-
{uerait une sorte de convention nationale acadienne
du Nouveau-Brunswick auxquatre ans, je me réjouls,
sous réserve d'en financement, que Fon tienne ce
premier rassemblement 3 Fredericton en octobre
2014. Il est important que T'on fasse de fagon spora-
dique et visible la démonstration de natre force et
de notre solidaritg.

Divers

Je me réjovis que Ja SANB se soit responsa-
bilisée de fagen plus vigoureuse dans le dossier da
V'égalité des hommes et des femmes au seén de notre
erganisation comme tefle et de fa société. Des repré-
sentations ont été faltes en ¢e sens auprés de notre
gauvernement provindial, un comité voué i cette
cause a été créé, et au moins une proposition renfor-
ant notre engagement dans ce dossler sera soumise
peus votre approbation 3 l'assemblée annueile,

On s'est de plus rapprochés de fagen plus
crganique avec les gens les plus vulnérables de
notre sociélé, gue ca solent los bénéficiaires de
I'aide seciale (avec le Front commun pour la Justice
sociale et FAssociation des juristes d'expression fran-
caise), les chdmeurs (en soutenant le mouvement
contre I'affreuse réforma de I'assurance-emploi) et

fes Premidres Nations (fe premier Pow-wow dans
la Miramichi en juin 2082, et un certain soutien ay
meuvement lde ne more). Quant & nos ainés, leur
association ne nous a pas beaucoup tollictés cotte
année, mais elle sait qu'on est toujours 1 pour elle,

1l est important que P'on ait pu, depuis quaire

“ans, établir deux rencontres par annde avec le pre-
- mier ministre et les membres de son Cabinet et son

caucus acadien, Je continue 3 croire qu'il faudrait
qu'a la rencontre d'hiver on y inclue au moins les
ministres de I"Education, de Féducation postse-
condaire, des Finances et de la Santé, qu'ils soient
anglophenes cu pas, avee tradudion simuftznée
si nécessaire. Au moment ol J'écris ces lignes, on
N's pas encore eu potre rencontre d'hiver, due en
grande partie 8 ma cenvalescence, de méme qu'a un
atcord mutuel entre les deux parties dans attente
du dépdt des rapports sur fa révision de [a carte élec-
torale et la nouvelle Lot sur fes langues officielles, La
rencontre d'aolit 2012 & Saint-louis-de-Kent a &té
assez produdive.

On se réjouit par aiffeurs de la consolidation
de nos dossiers en immigration. Nolre réseau pro-
vincial est pluiét bien osganisé. On a eu qualques
sueurs froides 3 la suite de Fannonce de [a nou-
velfe feuille de route 2013-2018, [ reste A évaluer
les réelles retombées financidres négatives sur notre
réseau, Par ailleurs, ¥ faut se réjouir du fait que la
nowvelle Loi sur les fangues officelles exprimera
fa nécessité d'avoir une politique d'immigration
qul respecte les composantes linguistiques de [
province, afin de maintenir un équilibre linguistique
entre nos deux commusnautés,

1l va de soi que F'on continue 3 rester solidai-
res de nos deux organisations sceurs que sont fa
SNA pour I'Acadie de I'Atlantique et la FCFA pour
le Canada frangals. On doit tous se réoulr de la
reconnaissance, en juin 2012 par 'UNESCO, du site
de Grand-Pré comme étant un site du Patrimoine
mondial. On doit de plus contribuer comme individu
& la nouvelle Fondation de I'Acadie ¢réée par la SNA
dans le courant de i'annde dernidre, dont le prési-
dent fondateur est notre conférencier cette année,
soit 8ernard Richard. On doit semercier par ailleurs
la FCFA d'avoir su au moins conserver & peu pris les
mémes montants que dans le passé pour financer la
nauvelle feville de route. Il est malheureux et déran-
geant que |'en soit obligds de se satisfaire du statu
que en la matidre, mais quand on regarde d'autres
secteurs, on peut timidement se consoler.

Je ne peux passer sous silence I'importance des
deux réunions de Fannée du Forum des organismes.

chague fois, ¢a m'émeirt, puisque de telies ren-
contres sont ce qui sessemble le plus & une certaine
forme de & parlement acadien ». 1l en est de méme
des réunions du Comité d'appui 4 la présidence qui
sant si indispensables pour faire une évaluation de
Févalution des dossiers. J'en remercie trés sincére-
ment les membres.

Conclusion

Ceci constitue en gros un rappel de mes prin-
cipales activités de 1a SANB pour fa dermitre année,
au moins pendant neuf mois, pour faire avancer
aver veus |3 cause acadienne au Nouveau-Brunswick.
Lisez bien ce rapport, car je n'en ferai nécessaire-
ment pas la lecture 3 Passembléa annuzlie, méme
5] j'en refdverai les principaux éléments. V'essayerai
plutdt de faire un cestain bilan de notre chernine-
ment ensemble fars des ting dernitres anndes, en
tentant de faire quelgues avtres propositions gui
pourraient nous projeter encore plus positivement
vers l'avenir. Je vous remercie tous et toutes de
m'avoir faciiité la tache au cours de mes mandats,
On me dit que fa SANB n'a jamais &t6 aussi en santé
depuls de nembreuses années, et je ne peux que
m’en réjouir. Mais soyons francs et réalistes : il reste
entore beaucoup 3 parfaire cette organisation, et
pour assurer & notre communauté son statut de
communauté réellement égale en cette province.
Tous les espairs sont permis, ¢a ne dépend que de
nous comme individus et comme coflectivité!
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A la suite de l'assem-
blée générale annuells 3
Campbeliton, le  conseil
d'adminisiration a regu
plusieurs mandats qui ont
nécessité un engagement
continu de la part des
employés de méme gue des
bénévoles et des différentes
Instances de 'organisme. En
plus des comités déjd en
place, comme la redynami.
sation du pouveir acadien
et autres, notons céux de
I'égalité entre fes hommes
et les femmes et celul sur
la participation citoyenne,
notamment, qui se sont
ajoutds et ont nécessité
des ressources humaines et
financidres.

A cela se sont ajoutés les nombreux comi-
tés ou commissions mis sur pied sur'la scéne
nationale {circonscriptions Electorales) et pro-
vinciale, dont la révision de la Loi sur les lan-
gues officielles et de fa carte électorale pro-
vinciale, Dans ces dossiers, la SANB a travaillé
en étroite collaboration avec I'Association des
juristes d'expression francophere du Nouveau-
Brunswick, 'Observataire international des
droits linguistiqugs et I'‘Assaciation francopho-
ne des municipalités du Nouveau-Brunswick.

Bruno Godin, directeur général

Notre devise, L’Union fait
la force, n'a jamals &té aussi
bien servie!

£n plus des rencontres
préparatoires et des suivis,
fa SANB et ses composantes
ont effectud des présenta-
tions aux élus et membres
des dits commissions et
comités, afin que fa voix de
la communauté acadienne
et francophene soit enten-
due par les différentes ins-
tances.

Par ailleurs, je m'en
voudrais de ne pas vous
informer qu'une vingtaine
d'organismes membres du
forum de concertation ont
contribug, pour un mon-
tant d'environ 10 000 §, &
tine campagne médiatique sur les ondes des
radios communautaires de [a province pour
sensibiliser la commusnauté acadienns a {'im-
pertance de se porter candidat et d'aller voter
lors des élections du 14 mai. Un bel exemple
de partenariat pour l'avancement de notre
comminauté.

En partenariat avec le ministére des
Affaires intergouvernementales du Nouveau-
Brunswick, nous avons préparé un dépliant
d'information au sujet de la SANS. Le dépliant,

vidéo ¢ documentalre e pubhclté

cell ;: {E0G) 863-9996
parsens@hotmail.com

Bureau de circonscription (Bathurst)

Bathurst (Nouveau-Brunswick) E2A 1A8

Yvon Godin, député
216, rue Main, bureau 311

Téléphone : 500-548-7511
Sans frais : 1-800-992-569%

alf nombre de 5000 exemplaires, a été distri-
bué, en partie, au Sommet de fa Francophonie
de Kinshasa et les autres exemplaires nous
permettront d'informer les gens ici, au N.-B, Le
ministére a payé les cofits de fa rédaction et de
I'impression du dépliant.

Du c6té administratif et financier, la SANB
a terminé l'année 2012-2013 avac un léger
déficit. Or, I'ajout de nombreux dossiers et
de comités gruge les finances de {'organis-
me, mais disons-le franchement, ce sont des
fonds bien investls. L'automne dernier, en
compagnie de Ghislaine Foufem, nous avons
travaillé @ une demande de financement
auprés de Patrimoine Canada pour 'embauche
d‘une coordination en vue du Grand rassem-
blement 2014, Comme vous vous en souvenez
sans doute, une proposition a &té adoptée
par le Ferum et I'AGA en 2012 pour que nous
organisions une convention nationale durant
I'année du Congrés mondial acadien 2014,

Je profite de ['occasion pour vaus men-
tionner que j'ai reaconiré la haute direction de
Patrimoine canadien, dent David Burton, pour
discuter de nos priorités pour les deux pmchal
nes années. A fa suite de cette rencontre, jai

bon espoir que nous recevrons du financement
pour une <cordination de la Convention natio-
nale de 2014 (demande sur 18 mois jusqu'en
octobre 2014),

Comme le sovhaitaient les membres du
conseil d'administration, nous avans tenu une
séance de travail d'une journée pour détermi-
ner fes priorités de I"annde ainsi que la fagon
de les abarder tors de 'une de nos rencontres,
Pour Voccasion, jai retenu les services du
consultant Marc Leblane, de FUniversité de
Moncton. Un exercice fort intéressant qui nous
a permis d'orienter nos priorités et de nous
donner une Feuille de route pour Pannée.
C'est un exercice qua nous répéterons chaque
année pour aider les membres du conseil d'ad-
ministration dans leurs différentes tches et
fonctions.

La dernitre année en a été une de
collaboration et de partenariat au sens strict et
farge, un cheminement comme je I'apprédie. Ja
voudrais remercier la présidence et les deux vice-
présidences (ou présidences par intérim, selon le
cas} pour leur appui et teur travail acharné. Aux

“employés du sigge secial et en région, un merci

sincére pour vatre engagement.

'ﬂnsellj" /

A ST

adiminiss

- Jean-Marte Nadeau, président

Jeanne d'Arc Gaudet, vice-présidente de Ja SANB & la participation cito
Pauline Bourque, vice-présidente de la SANB au Forum de concertation dé
Représentants et représentantes des régions :

} Martin LeBlant Rioux - Acadie-Beauséjour B Noélla Brideau, Alnvick- eramlc
9 Nathalie Landry, Alliance SANB = Péning

¥ Roger £, Cormier, Rord
¥ Jean Saint-Pierre, Sud-Ouest
Représentant de la jeunesse : Xavier Gould

Représentant de la communauté néo-acadienne : Xassim Doumbia

) Anne-Marie Gammon, trésoride
b Cyrille Sippley
} Thierry Arseneau

} Romain Blanchard
b Jodile Martin
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Rapport annuel de la vice-présidente de la SANB 4 la participation citoyenne

Je vous soumets e
rapport de mes principales
activités depuis mon élec-
tion au poste de vice-pré-
sidente & [a participation
citoyenne a I"AGA 2012,
Je profite de [occasion
pour remercier toutes les
personnes avec qui j'al eu
la chance de travailler au
cours de cette année. Ce
fut une année d'appren-
tissage et d'enrichissement
personnel, hien que jale
été absente du pays du 24
janvier au 28 awril 2013
pour des raisons profes.
sionnelles. Pendant cette
période, j'ai quand méme
eu la chance d'échanger
avec des membres du comité et de contribuer
a4 la réaction, en collzboration avec Martin
Leblanc Rioux, du rapport préliminaire du
comité sur fa partidpation citoyenne. Ce rap-
port a récemment 1€ soumis  tous fes mem-
bres du comité, qui sont invités & soumettre
leuss commentaires afin de 'enrichir, Cela dit,
voidi en ordre chrenologique mes principales
activités réalisées pendant la dernidre année :
¢ Participation & toutes les rencontres
organisées par la section locale Emilie
LeBlang, dant je suis membre depuis 2012
- toutefolis, aprés le 24 Janvier, J'a suivi les
dossiers a distance.

A&té 2012, ai accepté de faire partie d'un
sous-comité pour planifier des activités de
sensibifisation afin de mobiliser la popula-
tion francophone du Neuveau-Brunswick
4 l'impertance de poser un geste citayen
et d'appuyer le document qui propose des
modifications & la Loi sur les langues offi-
cielles. Le comité ACTION-REVISION, com-
posé de Martin LeBlanc-Rioux, de Jeanne
Renault et de moi-méme, avec I'appui de
Claire Lanteigne, s'est réuni 3 plusieurs
reprises au cours de Fété pour planifier fes
actions et interventions auprds de quatre
communautés acadiennes de la section,
Participation et prise de notes & la rencontre
de Memramcook en vue de la rédaction de
I'un des guatre mémoires,

Rédaction d’un mémoire reftétant les points
de vue des citoyens et des citoyennses de
Memramccok. Ce mémoire a été lu et com-
menté par les autres membres du comité.
Participation & une conférence de presse
sur la méme question et participation & das
entrevues 2 Radio-Canada, avec J'Acadie
Nouvelle et ainsi de suite.

Le 15 aclt 2012, j'ai représenté Ia SANB &
Saint-Jean & la féte nationale et au lever du
drapeau. Présentation d’un petit discours
aw nom de la SANB,

Participation & la rencontre avec le premier
ministre et ses ministres, le 16 actt 2012,
Participation & la cérémonie de Grand-Pré,
en aolt 2012, sur [a reconnaissance du vil-
tage comme site du patrimoine mondial de
'UNESCO,

Pendant cing semaines, J'al remplacé Je
président, durant sa période de vacances,
au cours de ['été. J'ai eu & faire des Inter-
ventions dans fes médias écrits et électro-

Jeanne t'Arc Gaudet, vice-présidente

nigues, notamment sur la
guestion du «Redécoupage
de fa carte électorale fédé-
rales, & quelques reprises ot
& appuyer les employés de
fa SANB.
* Aprés en avolr fait la pro-
position 4 'AGA 2012, Jai
travaillé & la mise sur pied
du comité d’étude sur la
participation citoyenne,
* Participation a {a rencoa-
tre du groupe de travail
organisé par la SNA pour
discuter des coupes 4 Radio-
Canada en aodt 2012
* Jai accepté de participer
a des entrevues mediati-
ques sur des questions qui
touchent aux dossiers de fa
SANB durant I'absence du président, & I'4té
2012,
En octobre dernier, en raison du congé
de maladie de notre président, j‘ai pris la
reléve et planifié avec Bruno Godin, direc-
teur général, le déroulement de la premiére
rencontre du CA, qui s'est tenue & Dieppe.
Yai aussi accepté de présider cette réunion.
Par la suite, jai accordé des entravues &
Radio-Canada ainsi qu'a I'Acadie Nouvelle
faisant état des principales décisions prises
au cours de cette rencontre.
En novembre 2012, Statistique Canada
faisait connaiire ses résuitats statistiques
au sujet des données démographiques au
Canada et, conséquemment, J'al accordé
une douzaine d’entrevuas dans la presse
écrite et électronique dans les deux lan-
gues officielles, et ce, A travers le Canada.
Fassumais fes responsabilités de la SANB
en raison de I'hospitalisation du président,
Jean-Marie Nadeau. J'ai &té invitée par TFO
& participer & une émission d'afaires publi-
quies en direct qui portait sur la question
du paysage linguistique & Moncton avec
d'autres invités de la région d'Ottawa qui
discutaient de fa situation du paysage fin-
guistique & Ottawa.
En rovembre 2012, j'ai aussi représenté fa
SANE & la réunion annuelle de Santé en
irangais & Ottawa. Cette rencontre m’'a per-
mis de rencontrer des collégues des autres
arganismes acadiens et francophones et
ainsi de faire du réseautage ainsi que de me
familiariser avec les dossiers touchant aux
questions de santé en frangals en contexte
linguistique minoritaire,

Au cours de 'automne, des rencontres du

comité & la participation citoyenne de [a

SANB mandaté d'examiner des options en

vue d'améliorer la participation citoyenne

de ses membres au sein de son organisme
se sont temies avec les membres du comité,

* Val aussi exs des discussions avec fe président
a maintes reprises pendant sa convalescence
pour discuter des dossiers internes et aussi
explorer des solutions & diverses probléma-
tiques qui s'y présentent.

* j'ai eu & faire des suivis en répondant & de
nombreux courriels provenant du direc
teur, Bruno Godin, ainsi que de membres
du persennel et ceux du CA de [a SANB au
cours des périodes de convalescence du

.

président.

¢ En janvier 2013, j'al participé & [a planifi-
cation du CA de Janvier et j'ai présidé la
réunion d'affaires.

* J'ai aussi collaboré avec les employés de Ja
SANB pour planifier [a rencontre du forum
citoyen qui se tiendra dans le cadre de
I'AGA. Le 6 mai, nous avons eu une confé-
rence tétéphonique avec les sections locales,
le directeur général de la SANB ainsi que
d'autres employés afin d'obtenir des idées
des membres concernant Porientation a
donner & ce forum,

En terminant, bfen que j'aie été absente
de la région pendant trois mols, j'ai continué
le travall & distance par voie électronique
et téléphonique. Le travail de rédaction du
rapport du Comité & {a participation citoyenne
s'est poursuivi au cours de Ihiver. Le rapport
final du comité énoncera une série de recom-
mandations qui pourront faire I'objet de déli-
bérations au sein du CA de la SANB dans le
cadre de F'assemblée générale réunissant les
membres de ia SANB. L'atelier portera sur les
grands enjeux découlant du rappert. Bans la
prochaine partie, nous présentons la démar-
che et un court résumé des préoccupations
soulevées par les membres du comité
- Le comité a d'abord effectud un travall
de débroussaillage afin de définir la portée
et I'étendue de son mandat, Les membres du
comité ont convenu que la « participation
citoyenne » signifiait, dans le contexte de
la SANB, & la stimulation d'une potitisation
accrue des citoyens et des citoyennes autour
des enjeux linguistiques, §i la « participation
citoyenne » peut souvent faire penser 3 un
type de bénévolat ou d'activités communau-
taires non politique, la « participation citoyen-

ne » que la SANB devrait stimuler est une
participation politique qui vise & inculquer
une culivre de Faction et de fa délibération
politique au sein de fa population acadienne,

Le comité a ensvite voulu déterminer Jes
défis qui se dressalent souvent comme impasse
4 la participation politique, dans le contexte
de la SANB. Plusieurs défis ont été identifiss,
4 titre d'exemple : la diminution du nombre
de bénévoles, [e changement dans le type
d'engagement bénévole (plus ponciuel et
spécialisé), le vieillissement de la population
bénévole et Inaction de plusieurs sections
locales. Le comité a également noté que les
détis de [a participation citoyenne ne relévent
pas uniquement de la situation du béndvolat
ou des sections locales, Par exemple, le corpo-
ratisme grandissant des organismes acadiens
a été identifié comme un important défi qui
contribue & la dépolitisation de la population
acadiennae. Le corporatisme référe ici 2 la ten-
dance des organismes acadiens de travailler
en silo, de représenter 'intérét limité de leurs
membres et 'élre contraints par leur colla-
boration avec I'Etat dans la mise en couvre
de politigues et de programmes publics; il en
ressort que [es organismes acadiens peinent &
représenter V'intérét général de la population
acadienne, mais plutdt I'agrégat d’intéréts
particuliers.

Ainsi, le comité a conclu qua les défis de
la participation citoyenne ne se situent pas
seulement dans i'aile citoyenne de la SANB
{le Forum citoyen et les sections locales), mais
également dans I'ensemble de Forganisation
politique et sociale de la société civile aca-
dienne, Donc, le comité s'est permnis d'étudier
une large gamme de réformes possibles, des
plus modestes aux plus imposantes.

e tlens d réitérer Iengagement de

“-notre gouvernement a continuer
de travaifler en coilaboration avec
la SANB a I'avenir afin d'assurer
l'essor de {Acadie du
Notveau-Branswick.

Le premier ministre,

I'honorable
_ David Alward __

ship exercé par M. Jean-Marle Nadeau
résidence de [a SANB

évonement sans frontidres
runswick et IAcadie.
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Suvol des régions

Consclentisation et
construction identitaire

Dans le cadre du projet « Je construis mon iden-
1ité », trois capsules vidéo de ding minutes ant été
réalisées sur les thémes Ls participation citoyenns,
Le-mouvement coopdratif acadien et ta gouver-
nangce. La premiére a été tournée au sidge social de
la Société des Jeux de FAcadia, A Petit-Rocher, avec
des étudiants et étudiantes de I'frole secondaire
Népisiguit, la deuxiéme a |a Maison des jeunes de
Caraquet avec des &udiants et Jes étudiantes de
[école Louis-Mailloux et la troisiéme au Centre
scolaire communautaire Sainte-Anne de Fredericion
avec des éldves de I'endroit, Le lancement a é18 fait
lors de la Semaine provinciale de 1a fierté francaise,
en mars. Ces vidéos ont comme objectifs d'aider &
1a construction identitaire des jeunes francephones
du Nouveau-Brunswick et & leur conscientisation &
ce qui forge {identité acadienne et francophone au

Contribution aux camps mathématiques

N.-B. Ces viddos ont 618 réalisées avec la participa-
tion finanddre du ministére des Affaires intergou-
vernementales du .-B. et du Greupe d'action de la
Commission sur I'école francophone,

Le jeu de cartes sur 'Acadie a été réalisé et
il est présentement en vente dans les [ibrairies
francophanes de fa province. On peut aussi se le
pracuter au bureau provindal de 1a SAMB. Clest
un jeu de société sur I'Acadis, fait entiérement de
matitres recyclées par une compagnie québécoise,
KebekAmuse. C'est un jeu-guestionnaire stratégique
comprenant une série de 52 cartes pour en appren-
dre plus sur PAcadle, Ce jeu portatif s'insére facle-
eent dans une poche, un sac 3 main ou dans un sac
& dos. It est donc idéal pour fes voyages, le camping,
tes déplacements en auto, I'avion, lfes pauses-caté
ou encore Jes soirdes entre amis ou en famille, C'est
également un excelient outil pédagogique pour les
enseignants et les enseignantes et il s¢ donne bien
en cadeau.

La Société de I'Acadie du Nouveau-Brunswick (SANB) a fait une contribution de 3000 $
pour les camps mathématiques de I'Acadie. Ces camps s‘adressent aux éldves francophones de
12e année des 22 écoles secondaires francophones du N.-B. qui se démarquent au Concours
de mathématiques Poincaré. Ils permettent aux mathématiciens en herbe de faire des mathé-
matiques dans un climat propice 4 I'apprentissage, et ¢e, avec des mathématiciens chevron-
nés. En plus d'aider & créer et 3 maintenir une culture mathématique en Acadie, ces camps ont
6té créés spécialement pour les jeunes Acadiens doués en mathdmatiques. ils représentent
I'une des rares activités congues spécialement pour les meilleurs dans ce domaine,

Martin LeBlznc Rioux, représentant régional du Sud-Est de Ia Société de Facadie du N.-B., présente
le chéque 3 Danald Viclette, professeur litulaire au Département de mathématiques et de statistique
A IUniversité de Monclon et fondateur des camps mathématiques da Acadie. (Photo : C. Lanteigne)

de la province et au bureau
provincial de la SANB.

www.sanb.ca

La campagne « Yachite en frangals », quivise &
consclentiser les parents et les jeunes & faire Y'achat
de cadeaux (eux, livres, disques compacts, jouets,
atc) en frangals, a 81 réalisée avent la période des
Fétes. Nous avons aussi fait Ja campagne « Je deman-
ds le service dans ma langue » afin d'inciter la com-
munauté acadienne et francophone & demander ses
services et ses blens dans sa langue. Ces campagnes
ont &1é faites par Pentremise des médias suivants ;
I'Acadie Nouvelle, CapAcadie, [Alliance des radios
communautaires du N.-B., les hebdos, les mensuels
des trols centres scolaires communautaires ainsi que
sur nos sites Internet, Facebook et Twitter,

Nous avons poursuivi nolre partenariat avec
le concours d'épellation des districts scotaires fran-
cophenes, g

Un nouveau partenariat a &té créé avec les
camps mathématiques de 'Acadie en frangals, orga-
nisés par [e professeur Donald Viclette, Ces camps
mathématiques s'adressent aux dldves de 22 écoles
secondaires francophones du Meuveau-Brunswick
qui sont doués en mathématiques et les incitent &
entreprendre des études universitaires en mathé-
matigues. .

Nous avons & nouveat fourni des cahlers d'ac-
tivités et des crayons & colorier sux maternelies de
toutes les écoles des districts scolaires francophones,
tandis que des signets et des autocoflants ont été
distribués aux enfanis de 1re année.

Das chartes de croissance ont été fivrées dans
toutes les garderies francophones du District scolaire
francophane Sud

Claire Lanteigne
Ceordonnatrice & fa participation ¢itoyenne,

Rapport de la section
Emilie-LeBlanc

1. Révision de la Lol sur les langues officielles

Mise en ceuvre par un comité composé de
Martin LeBlanc Rigux, Jeanne Repault, Jeanne d'Arc
Gaudet et Claire Lanteigne.

Le comité a organisé quatre consultations
régionales : & Memramcook, Dieppe, Shediac et Cap-
Pelé. Chaque consultation était organisée autour
d'un théme particulier et animé en conséquence;
te fruit des consultations était ensuite résumé dans
des mémoires envoyés au gouvernement. L'initiative
a &té accompagnée ¢'une campagne de prometion
d'un mémoire type que tous les citoyens pouvaient
signer et envoyer au gouvernement, Une campagne
de publicité a également eu lieu afin d'en faire fa
promotion. 1l faut dire que tout cel2 a eu un bl
impact. Le nombre de rapparts requs par le gouver-
nement est passé d'une majorité anglophone & une
majorité francophone. L'attention médiatique était
aussi au rendez-vous, de sorte que 2 sensibilisation
aeu tin bel impact provingial,

2. Circonseriptions fédérales

Mise en osuvre par un comité composé de
Xavier Lord-Giroux, Martin LeBianc Rioux et Pauline
Bourque.

Un mémolre exhaustif et rigoureux a 6 rédi-
a6 puis déposé A [a Cormission de délimitation des
drconscriptions électorales #dérales pour le N.-B. ke
but du mémoire &ait d'opposer la création d'une
circonscription Moncton-Riverview {moins de 20 %
francophone} et de proposer comme solution [a
création d'une dirconscription Moncton-Dieppe (prés
de 45 % francophane). Le mémoire a 6t présenté et
défendu par [e camité devant la commission lers des
audiences publiques de Moncton. Dans son rapport

arguments de notre mémoire et de notre présenta-
tion afin de justifier la modification de la circonserip-
tion Moncton-Riverview pour y inclure une partie
de Dieppe {environ 30 % francophene). Comme nos
démarches portant sur fa révision de [a Loi sur fes
tangues officielles, cette initiative citoyenne aura eu
un impact direct sur un sujet de la plus haute impor-
tance politique.

3. Langue de service, Alcool NB

La section Emilie-LeBlanc fut approchée en
aalt 2012 par un citoyen qui exigeait un service en
frangals zu magasin Afcool HB de Monclon, coin
Main et Vaughan-Hasvey, Aprés avoir véwu uvne
expérience alinguistiquement dégradanter dans ce
magasin, Jean-Guy Duguay avait suivi [e processus
de plainte-enqudte auprés du Commissariat aux
langues officielles. Pour un appui additionnel, il
s'est tourné vers notre section. Nous avons publié
un communiqué de presse pour 'appuyer. Ce com-
muniqué a czéé une petite vague médiatique qui
aura amené Alcool HB & prendre le sujet au sérieux
et & agir auprés de ses employés, comme cela a &té
rapperté dans les médias. Il faut surtout retenir que
la section Emilie-LeBlanc peut donner une voix 4 des
citayens qui cherchent de I'appud lorsque leurs droits
linguistiques ne sont pas respectés.

4, Circonscriptions provinclales

Au moment d'écrire ces lignes, Fenjeu est enco-
re chaud et possiblement loin d'étre résolu, Selon
le rapport final de la Commission de redécoupage
de la carte éectorale provincale, Memramcook
perdrait sa communauté d'intéréts et se verrait
passer d'une représentation politique francophone
de 70 % {Memrameook-Dieppe-Lakaville) 3 294 %
(Memrameook-Sackville). Bien que la section n'ait
pas encore fait d'action concréte, nous avons dédi-
dé da garder contact avec le Comité d'action de
Memramcook, de Fassister comme nows le pour-
rons et de signifier publiguement notre appui.
Rémi Frenette stest déplacé & Miramichi en avril
et & Fredesicion en mai pour uné réunion et une
conférence de presse. Dans les prochaines semaines,
nous saurons si la commission tient ou non e cap.
Si 1a cause aboutit devant les tribunaux, fa seciion
Emilie-LeBlanc devra réviser ses moyens d'appui & la
municipalité.

5. Capsules linguistiques

Un projet proposé par Martin LeBlanc Riowe

Ces capsules auditives auraient comme objectif
de cibles des anglicismes et réglonalismes propres &
notee région tout en proposant des choix du frangais
standarc?. Un comité a été mis sur pied a cet effet.
Nous avons recueilfi une banque de mots et des
ressources pour fa recherche. Hous avons approché
la radio communautaire CISE, qui s'est montrée
trds intéressée & diffuser nos dips. e projet n'est
pas fendu aux enregistrements, mais nous avens
récemment convenu de poursuivre linitiative, Il
s'agit d'un projet qui étadlit des partenarlals avec
la communauté, Nous travallions avec des citoyens,
des experts et des radios communautaires, C'est une
culture de décloisennement et de concertation dont
on a toutes les raisons d'adopter et d'améliorer.

Conclusion

Ce futune année productive 3 plusieurs égards,
surtout au printemps et durant Fétd, Nous avons
&t& moins actifs durant l'automne et Fhiver, une
inaction pleinement assumée par fe président, Rémi
Frenette, qui n'a pas convoqué les réunions men-
suelles. L'impact de nos démarches s'est néanmoins
manifestd aux niveaux régional et provincial. Hous

final, fa commission s'est fortement appuyée sur les
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avons su changer le cours de Pévolution de dossiers
fmportants. Le travail acharné de Martin LeBlanc
Rioux dans les dossiers dz la révision de la 16f sur fes
langues offidelles et sur les dirconseriptions fédéra-
les mérite une mention particutitre, Si Pentrain n'a
pas 61 constant tout au fong dz Fannée, il &talt au
rendez-vous chagque foi qua nous faisions face 3 des
enjeux importants. En 2012-2013, 1a section a posé
des bases importantes qui devraient mener 3 une
annde 2093-2014 encore plus dynamique, Plusieurs
membres de notre consell d'administration nous
ont quittés au fil des mols. Des postes sont & pour-
voir, des consedllers sont & recruter, Nous devrens
miser sur Je maintien des réunions mensuelfes, sur
tes partenariats entre (2 section, fes citoyens et la
communauté ainsi que sur la pluralité de nos mem-
bres actifs (entre les régiens, eatre jeunes et moins
jeunes, eatre les identités ethniques, entre hommes
et fammes, entre les points de vue et les champs
d'expertise).

Par Rémi Frenette, président
Assistd de Martin LeBlanc Riouw, représentant
réglonal

Rapport de la section
Sieur-Samuel-de-Champlain

La section Sieur-Samuel-de-Champlain s'est
dotée d'un plan. stratégique 2012-2014 afin de
prioriser ses activités pour répondre aux besoins

. de la communauté francophone de Saint-Jean. Ce
plan donne suite & Pétude de Vimpact éconamigue
de la présence des francophones dans la région de
Safnt-Jean (en 2010). On poursuit la sensibfisation
de la population, des commergants et des disigeants
anglophones de Saint-Jean & limportance d'offrir
des services en frangais. L'étude démontre que des
retombées économiques de fa présence des ?fan‘co-
phones sant de plus de 165 millions de dollars par
année, )

Notre section joue tn rdle important pour
I'avenir de la francophonie dans cette région de
la province. Les membres du conseil ont été trés
actifs & créer et organiser plusieurs activités et réu-
nions afin de premouwvoir I'utilisation du frangais,
ta construction identitaire et la sensibilisation de la
communauté A [mportance du frangais et des fran-
cophones de la région,

Hous avons attiré aw-deld de 50 personnes &
notre réunion annuelle de 2012,

La Féte nationale de I'Acadie est un événement
annuel imporiant & Saint-Jean pour batir notre com-
munauté francophone et céldbrer notre identité;
La section Sieus-Samuel-de-Champlain a coordonné
I'organisation de cette journée en partenariat avec
plusieurs membyres de la communauté, L'événement
a €té un succds totat avec la participation de plus de
100 personnes. Des activités étaient organisées au
Musée du N.-B., au Faubourg, & la salle paroksiale
et au Centre Samuel-de-Champlain. Le ministre du
Tousisme, du Patrimoine et de fa Culture, Trevor
Holder, et la maire de Saint-Jean, Mel Norton, ainsi
que d'autres persornalités étaient B pour fiter
I'Acadie et le frangals, sinon pour décotvrir la fierté
acadienne et francophone,

La présidente de la section a invité une da-
quantsine de personnes chez elle pour un huffet
le fer janvier. Des francophones, immigrants et
Acadiens ont pu secialiser et se sont &changé feurs
coordonnées. La soirée a été& une réussite et d'autres
persennes prévolent refaire cette expérience.

Nous avons partidpé a différentes présenta-
tions et aclivités au cours de l'année, organisées
par I'ARCF, dont les Retrouvailles, la Journée Franco
Fans, le Petit déjeuner des organismes et fe Singe-a-

A Favant, dans Frdre habituel Lucille Polrier,
Chamnfa Abbad. A F'aprigre : Théo Gagnon, Maria-L Camihort, Pierre-Andre Fruytier, Guy Léger

Conseif d'administration Sieur-Samuel-de-Champlain 2012.2013

vice-présidente; Rahma Kouraich,

i

ef Jean Saint-Plerre, secrétaire-trésorier et représentant régional,

Noix. Nous avons profité de la plupart de ces activi-
tés pour avolr un kiosque d'information sur [a SANB
et nous avons recruté plusieurs nowveaux membres,

Les membres de a section travaiflent en par-
tenariat avec I'Association régionale de la commu-
nauté francophone (ARCF), e Centre multiculturel
des nouveaux arrivants de Saint-Jean, la Paroisse
Saint-Frangois-de-Sales, la ville du grand Saint-Jean,
le District scolaire francophone Sud, |2 Chambre de
commerce de Salnt-Jean et bien d’autres organismes.

Avec ces différents partenariats, phusieurs acti-
vités ont &té organisées, entre autres, une soirée
pour fes nouveaux &léves-immigrants et ayants droit
au district 1 et enviren 70 familles y ont participé,

Treize famiiles immigrantes ont été jumelées
avec des familles francophonesfacadiennes de Saint-
Jean pour le souper de Nogl.

Le conteur aféicain KPG a été invité pour le
Mois des Noirs. Des ateliers éducatifs ont été donnés
en frangais aux écoles de |a régien, francophones et
immersion et enviren 600 éléves ont pu en profiter.
En soirée, un spectacle public a été offert gratuite-
ment & la communauté francophone,

Le Villaga Historique Acadien de Caraguet a
8té fnvité & Saint-Jean les 20 et 21 mars. Des ateliers
&ducatifs ont été donnds aux éléves des écoles et
garderios et environ 500 enfants ont pu y participer.
Un atelier tout public a été offert gratuitement &
fa communauté francophone, Le 21 mars, pour fa
Jousnée internationate de la francophonie, la SANB
afait une conférence Power Point sous le titre « Mon
Acadie 3 moi », 'historien a présenté FAcadie d'hier,
d'aujourd‘hui et de demain. Une cinquantaine de
personnes ont participé & la présentation

Dans fe cadse de [a Semaine provinciale de la
fierté frangaise, la section a distribué gratuitement
50 livres et DC de Monsieur Crapeau avant son spec
tade au théatre du Centre Samuel-de-Champlain.

Depuis le début de son mandat, la section
connait heaucoup de succks et d'appui auprés de
fa communauté francophone qu'elle représente
. Acadiens, nouveaux arrivants francophones et
ayants droit.

Saint-Jean fait partie d'une région unilingue
olt les francophones sont une minorité et in plus
agrand choix de services et d'infrastructures franco-
phones s'impose si nous voufons réussir  inverser la
situation actuelle ob des nouveaux arrivants france-

phones et des éudiants francopiiones choisissent de

faire leurs Studes universitaires ailieurs qu'au N.-B,
ot de s'installer ailleurs que dans la région du Grand
Saint-Jean, Mous devons aller encore plus lein si
nous voulons éviter que linvestissement du gouver-
nement et de la communauté dans les programmes
trancophones ne soit gaspillé et sans résuitats.

Rapport de la section
La Petite-Rochelle

En 2012-2113, notre section s'est mise a respi-
rer. Nous avions mené A blen d'importants dossiers
au cours des anndes précédentes, ce qui a nécessité
maintes interventions dans bon nombre de dossiers.
Nos membres méritaieat du repos. Nous avens donc
pris du recul, mais pour mieux repartir. Certains
objectifs nécassilant de longs et patients fravaux,
il s'ensuit gqu'on avance 3 vitesse variable, Cold
erédit, notre section 2 accuelfli 'assemblée générale
annuelle de fa SANB, en juin 2012 Awss, %a SANB
a souligné la contribution exceptionnalle de feu
Florian Lévesque, membre du conseil d'administra-
tion de notre section, récipiendaire du prix Albert-
M.-Sormany.

L'affichage

Rappelons notre victoire dans le domaine
de I'aménagement linguistique dans la municipa-
lité d'Atholville, printipal centre de services du
Restigouche, laquelle a promulgué un areété muni-
cipal régissant 'affichage commercial. Depuis lors,

présidente et

nous avons continué notre travail de sensibilisa-
tion, cette fois-d auprés dautres municipalités, de
nombre d'organismes el d'individus de fa société
clvile, préparant le terrain pour les actions & venir,
Notamment, nous nous sommes entretenus avec le
maire de la ville de Campbeliten, ses conseillers pro-
ches et des représentants du domaine des affaires.
On attend le dépt de la nouvelle Loi sur fas langues
officielles et celle des municipalités pour y donner
suite. Franciser Vaffichage, il en va de la pérennité
acadienne. Cela &tant, un long travail de terrain
simpose.

Monument commémoratif
du grand dérangement
L'érection d'un Monument commémoratif du

Grand Dérangement, un projet commandité par
notre section, est chose faite. Grace & un comité
présidé par Georges Bourdages, et de concert avec la
Ville de Campbeﬁton, le monument tréne fidrement
sur un site en borduse de [a rividre Restigouche,
4 progimité du centreville. 5y trouve également
un parc dédié & 3 mémaoire de la Petite-Rachelle,
habitation francaise origingfle au Restigouche.
L'inauguration officielle du monument a eu lieu le
15 aolt 2012, en la présence de nombreux invités,
te Restigouche fait enfin partie d'un prestigieux
réseau International vouf & remémorer I'histoire
de FPAcadie.
Affaires Internes

Le conseil d'administration de notre section
s'est réuni A quelques reprises pour traiter de divers
dossiers, Grace A fa volonté de chacun et & fa bonne
entente qui marque les rapports entre les membres,
nous avons pu sinon faire avancer nos projets fes plus
importants au mains les garder en vie. Notre conseil
d'administration a compté au cours de F'année six
membres actifs. Cependant, nous faisons des efforts
pour recruter une reléve, en moyen de répondre A
tout appel. Cest une tiche essentielle, mais qui n'est
pas de tout repas. Nos membres adtifs, ce sont tous
des gens qui ont & coeur de faire régner «L'égalité
réellex. Je Jes remerdie de leur dévouement.

Patrick Clarke

Bailleurs de fonds 201
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- b Ministére des Ressources humaines et Développemé
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b Ministére des Affaires intergotivernementales du Nouve
b Division de fa croissance démographique
b Citoyenneté et Immigration Canada

b Ministére du Développement économique
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Retour sur I'année en photos
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La francophonie @ ceeur

La francophonie, une richesse a développer ensemble !

Eire francophone au XX® sigcle, ¢'est posséder plus qu'une identité, ¢'est exploiter une forcé.

A I'occasion de votre assemblée générale annuelle dont le théme cette année est {'Acadie face 4 une
démographia changeants, le gouvernement du Québec réitére sa volonté & renforcer ses liens et &
consalider le fait frangais avec fes Acadiens et les francophones néo-brunswickofs. !

Dans leur aspiration & vivre en frangals, les Acadiens trouveront foujours en nous ua allié naturel,
puisque nous avons La Francophonie @ coetr.




rapport annuel SANRB

Rapport du Forum de concertation des organismes acadiens

Le Forum de toncertation des
crganismes acadions a terd gount ren-
contres au cours de fa dernidre annde,
5o en juin &4 en novembre 2012 Un
nouveal membye a intégré nos rangs,
1l s'agit de la Fédération étudiante du
Colitge communautaire du Nowveau
Brunswick. "

L'éducation a €té malntenue
comme grande priofité du forum
parml ses enjeunt majeurs. Un nouve!
enjeu, ceful de ['égalrté entre les fem-
mes et les hommes, s'est djoutd aux
autres, soit la goUvernance, fe midux-
étre et [a santé en frangais ainsi que
la stratégle globale pour Fintégration
des arts et de Ja culture dans fa société
acadienne, Le dossier de la réuision de
la Lo sur bes langues officielles 2 aussi
fait Fobjet de discussions et d'actions
concrites da [ part des membres du
forum & cours de la dernitre annde.

Révision de la Lol sor les Jan.
ques offidelles du Notvesu-Brunswick - La consultation sur
la réwision de [ Lok sur les Jengues officiel'es nous a tenus en
alerte durant fa périede estivele, D'une part, le nombre consh-
dérable da cormentaires ndgatifs faits par des opposants 4 sa
révision a motivé nos membres et nos communaulés i exprimer
feur appui & ce projet si nous voulions ehtenir des changements
1angibles. Le gouvernement a accédé A notre demande de pro-
longer de 30 jours {3 période de consultation,

Afin d'aider Jes organismes et individus & blen répon-
dre aux questions de 13 corsultation en igne, un 1ésumé des
demandes de |2 communauté a &0& produit et un prototyps des
réponses petentielles aux questions de méme quiun mémoire
«itoyen ont 618 dévéloppds. Hous avons concertd nos actions
e collzboration aves [a section Emifie-LeSlane, afin diinformer
fes organismes et les membres de Ja communauté et les inciter
4 participer 4 [a consultation, Le déF de fakse b contrepaids 2aux
opposants & la révision de 12 loi a ét8 relevt puisque audeli de
500 personnes ou organismes ont participé 3 la consuliation.
Plusteurs membres du forum ont ausi rencontré le comité
légistatif diz Ja révision de Ja loi et ont présenté un mémokre.

Léducation - te théme de Méducation &ant 1rks vaste,
les membres du secteur £ducation ont reteny quatre priotités
: la petite enfance, F'alphabétisation, Fendettement Studiant
varsus Iaccs aux études postsecondaires et la révision de la
Lot scolaire,

Peiite enfance : La SANB et le secteur éducation se sont
prononcés, par voie de communiqué, en faveur du plan triennal
de la petite enfance dévoilé en juin 2012 par Je ministre de
¥ Education et de | petite enfance, Jody Carr, La uéation de
deun réseaux provinciauy, francophone et anglophons, et fa
remination d'une direction de la petite enfante dans chague
district scolalre sont autant de sigaes positifs pour bitir una
Infrastructure respactueuse des particularités Engeristiques et
culturelies de nos communaulds.

En générat, nous somemes satisfalts das progrés accomplis
dans ce secteur et suivons de peds I'évolition de la milse en
place des mesures annoncées par le minktre Jots du dévoile-
ment du plan triennal. Deptis janvier, une personne assume
fa direction de |a petite enfance dans chaque district scolalre.
1a préoccupation demeure 2 dause Grand-pre relative aux
garderles bilingues. Il faul un mécanisme pour Sliminer cette
diause, Loss de [arencontre de la SANS avet le preaier ministre,
en 2olt demier, ta recommandation draccorder toute nowvelle
place en garderies sur une base linguistique a 616 présentée
comme moyen pour élminer graduellement les garderies
bitingues.

3béfisation : Le Nouveau-Brunswick est fa seule pro-
viree olt |a communauté ne gire pas les programmes d'alpha-
bétisation; 66 % de la popitation adulte francophone posside
des niveaux de littératie en dessous du niveau troks,

En 2006, le gowvernement finangait & 48 % les projets
familiaux, Depuis 2003, e financement 3 &té transférd au volet
travall et cefa au détriment de celul familial. Les services en
alphabitisation se maintiennent grice & des profats pilotes. La
Fédération d'alphabélisation du Nouveau-Brunswick (FANE)
et Gavis quun travail cohdrent doit effeciuer dans les volets
traval, familial et communautaire, La FANB a réatisé un tzpport
sur le déveleppement des compétences de [a main-d'cenre. Les
recommandations consistent 3 changer la fagon de travaifler
avec les adultes. lorsquiun prestatalre de services regoit du
financement pour fournir des services en alphabétisation, c'est
plus simple et meins dispendiewr dutifiser fe curricuham des.
tind aux Jeunes et de Pappliquer aux adultes, Cette fagon de

Pauline Bourque, vice-présidente

fonctionner ne sépond pas au besoln
des aduies,

Plusteurs organismes et groupes
de travafl ont identifié Palphabétisa-
tion familiale corme sofution de pre-
miler plan relatif au céveloppement
defa petite enfance.

missions de senvices régionaux, devant élre gouvernées par
des conseils d'administration dont font partie fes maires et Jes
représentants des districts de sesvices locaux de chaque région.
Ces commissions sont en place depus janvier 213, Leur rale
consiste 3 assurer ou & améliorer la prestation des services obl-
gatolres aun différentes localités, LAsseciation fran(orhom
des municipalités (AFMiB} 2 décldé de participer aux tables des
€

Lendettement dfudiant vs l'ac-
eés aux études postsecondaires ; Un
trop grand nambre de personnes sont
surendettées 3 [a fin de leurs Eludes
postsecondaires. L'endetiement est
aussi une des principales causes de
Fabandon d'études universitalres. la
Fédération des Studiantes et étudiants
du Centre universitalre de Moncton
{FEECUM) & préparé un document de
réflexions partant sur les enjeu et fes
possihilités de Féducation postsecon-
daire au Nowveau-Brunswick atom-
pagné de recommandations destinées
2u gouvernement provingial,

1a FEECUM a présenté [e docu-
ment au gouvernement el ses recommandations ont €té
zppu,’ées par le Forum de concertation des organlsmes aca-

iens.

Révislon de la Loi scolafre 1 Rappelons que sous recom-
mandation du sectewr éducation, le Forum de concertation des
organismes atadiens a adopté une résolution qui a 418 soumise
et adoptée & FAGA de (2 SANB en juin 2011 oncernant une
démarche juridique relathve & fa gowvernance et au finance-
ment de féducation en frangais dans lo systdme public. De
concert avec le secteur, 1a SANB a mis cette recommandation
en veiileuse, dans Pattente det résultats de fa démarche entre-
prise par la Fédération des consefls drédutation du Nouveau-
Brunswick (FCENE) auprds du ministre de Péducation et de la
petite enfance pour- réviser ls Lol scolalre afin de la rendre
conforme aux abligations qui ki sont dévolues & lartide 23
de la Charte. Un comité de travail composé de membres de
[a communauté et du golverement a Eté uéé pour dtudier
cette question.

Selon les informations reques, fes discussions porteralent
zctuellement sur la révision du processus afin de définir Jeg
mesures devant mener auc amendements & fol.

Grotipe d'action de [z Commission sur {'étole frante-

€F] : Le GACEF a tenu trols réunions au cours ¢e
la dernftre année.

La petite enfance, qui est la priorité du GACEF, la
politique d'aménagement finguistique et culturelle {PALC) de
méme que |2 rapport da Pierre Marcel Desjarding sur le finan-
cement de I'&ole francophone ant &8 les printipau sufets
de distussion,

La phase de rédaction des stratégies sectorielles pour
chacun des ¢ing axes d'intervention qui, ensemble, forment la
stratégie globale de [a PALC estterminge. Il est préwu de réunir
en juin les personnes qui ont participé 2u sein des comités de
travail pour la définition du contes des ting axes de la PALE,
pour leur préseater Fensemble de 1 politique. Le GACEF, qui
2aqit 2 titre da comité d'orientation de la PALC, devrait valider
son contenu finat su début de avtomne,

Quant au rapport sur le financement de I'dcole franco-
phene, il est prévu que sen dévoilement public s'effectuera
avent 2 fin juin,

Uégalitd entre les femmes ot ks hommes - Le Comité
de la SANB sur ['égaRé entre les femmes et les hommes 3 été
créd  la suite d Padoption de la propesition suivante par Fas-
semblée ofnésale de juin 2012 1 Gue Je Forum de concertation
des organismes atadiens demande & la SANB d'adopter comme
priofitd pour Fannde 2012-2013 'égalité entre Jos hommes et
Jes femmes au sein de lous fes secteurs et qu'ln comitd soit
formé. Ce dossier figure égaement comme enjer majeur du
forum des organismes depuis novembre desnler.

Le comité de fa SANB se préoccupe de Fégalité entre les
fernmes et les hommes de PAcadie du Nouvesu-Brunswick et
celul-i vise fa prise en charge de cet enjeu par fa communauté,
1l 2 pour mandat de trowver des pistes de solutions et proposer
des actions concrbtes pour assurer des progrés envers Pégalitd
entre les femmes et fes hormmes &d seln de la communauté
acadienne du toweauBrunswick. ¢

Le comité s'est rencontré & deux reprises en 20122013
ef s'est donné comme tache printipale de falre des recomman-
datios 3 la SANB qui fui permettrait de devenir un leader de
Féqalité entre les femmes et les hommes au sein de la commu-
nauté acadienne du Nouveau-Brunswick,

Geuvernance | La ance Jogale concerne fout lo
monde. Le gowdernement provingial a mis sur pled 12 com-

des districts régi afin da s'assurer de prendre
part 2ux discussions. Les commissions ont des défis finandiers et
langagiers. 1 n'y a pas de mécanisme pour Yélection des repré-
sentants des DSL. Les représentants des DSL ont €& nommés et
nion &lus au sutlrage unhversel.

Lomité sur la I ek proce 1 Ce
tomité 3 comme mandat de se pencher sur les différents types
de gouvernances qui exdstent en Acadie du Nowveau Brunswick
e atssi d'éudier et d'analyser Je processus Electoral dans les
domalnes de |3 santé, de Péducation, des muniipalités et de la
représentativité des femmes.

Les membres du comité ont établi comme priorité fe
vofet goiwvernance (avec 2o processus &lectoral comme tofle de
fond). s complent se pencher sur la gouvernance civike aingi
que celfes dans les domalnes de 'éducation, de fa santé et du
munleipal.

Comit? gy misation i pouvolr acadien : Un
des mandats de ce comité est de considérer Ja tenva d'un grand
tassemblement acadien et dinciter Jes organismes 3 tenlr leur
assemblée géndrale annoelle awlour da cette acité, Phusieurs
membres du forum ont fait part de leur intérét envers cette for-
mute, La terve de cetévinement est prévue pour octobre 2014,

Vautre mandat du comité est de se pencher sur 3 pos-
$hilité dimplanter des malsons de FAcadie dans différentes
téglons. Celles de Caraquet, de Moncton et da Petit-Rocher
ont £t8 retenues comme. endroits pour Pétablissement de
tefles malsons. Un comité da travail a étudié ce dossier dans
la région tla Monclon et a développé un profet portant sur la
mise en plate d'une maison d'Acadiekentre culturel, La cathd-
drale de Moncton a &8 identifide comme licu potentiel. Le
comité a obtenu du financement de la province et de 2 Vitla de
Moncton pour [a réalisation d’une Etude de fakabilité,

Mise en ceuyre de da stratégie globale powr Fintégrati
des &ris et de fa culture dans b socétd acadienna - te Forum
de concertation est ke premier respensable de Pévalution de la
stratégie globale et, 4 ce titre, 20¥t comme calsse de ésonande,
Un rapport des avencées dans cetle stratégle est présentd 3
chacune de ses réunlons. La sratéole plobale, élaée sur 16 2ns,
&n est 3 53 trolsiéme annde de mise en oowvre,

Le bilan pour F'znnée 2012-2013, fait état d’une cinquen-
taine d'actions réalises. Pour 'Association acadienns des artis-
tes professionne! Je.s (AMAPNS), porteuse de la mise en czuvre
de la stratdole, deux initlatives majeures pour Pavancée des
travatng de la stratégia ont é1é réalisées au ours daa dernlére
annde : 42 mise en place dun mécanisme de concertation st
le développement des ressources humalnes en cufture au N-B,
ef la conceptualisation du Forum sur fe statut professionnel da
Fartiste. Cet dvénement doit préparer et outifler le mifieu des
arts et de la culture & la mise sur pled d'un cormité du premier
minisire sur le statut professionnel de Fartiste, L'AAAPKS est
zunsi engagfe dans Ferganisation du premier Grand Rendez-
vous Acadie-Québed sur les arts et Ja quiture préws pour 2016,

Dans Je cadre de la révision de la pelitique culturelle du
Houveau-Brunswick, les partenaires de Faménagement aultural
du territolre (ACT} ont fait valolr Fimportance dintégrer ce
concept dans [2 novvelle politioua qui est en vole délabo-
fation. Le Conseil provincial des sociétés cutturelles (£P5C) a
adopté une Charte de développerment tulturel du Nowveau-
Brurswick of FACT devient offidellement son mode opéra-
toire, Une politique de financement des socigtés culturelles a
aussi €td adoptée par Forganisme dans faquelle Papproche de
FACT y est reconnue et vatorisée.

Lo migux-ire et la santé en frangals - Ea contérence
provinciale sur ke mieux-Etre, qui a eu liew les 7 et 8 novembre
2042, a donné de la visibilité aux francophones, méme § elle
était bilingue, Fus de 300 personnes ont participd A cefte
conférence. Audeld de 20 klosques provenaient d'oraanismes
francophones. Des présentations ont été réalisdes par une
dizaine dorganbsmes francophones, dent quatre membres du
forum. £a Société Santé et Mieux-Btre en Frangsks du Nouveau-
Brunswick (SSMLFNB) e2 le MACS-NE dtalenl partenalres da
et événement,

D'autre part, e shddme Rendez-vous de [2 santé en fran-
gals s'est déroulé & Ottawa en novembre. Flus de 600 personnes
provenant de toutes les réglons du pays y participalent et plus
de €0 kiosques y étalent expotds. Les trols réseaur-actions tha-
peautés par fa SSMEFNB élalent présents & titre de membres
au niveau national. Le N.-B. est identitid comme un modéle de
réussite dans le déploiement de Fapproche vers funité pour

la santé et est recoanu parmi les champions du mledx-§tre au
Cenada, :

Avet les partenalres, un rendez-vous préalable qui a
porté sur [ santé en milieu scolalre francophone a €16 orga-
nisé, La participation du MACSNA au pational a permis de
financer 10 projels santé en francals portés par les partenaires,

L"enjeu 2 la santé et e micux-élre devient une solution
de rechange & ls maladie e1 s machines partout au Canada.
Le mouvement en sants en frangals est en pleln essor et fes
avancées sont nombreuses, et g, 3 plusiewrs niveau. Les fran-
cophenes sont zeconnus pour fewrs initialives en mleux-gtre et
les anglophones veulent subvre les traces du MACS-NB,

Drautre part, [es membres du secteur misux-Elre commu-
nautalre font face & de nombrews défis, notamment ceux du
financement pour assurer fe mainkient et la qualité de feurs ser-
vices, répondre aux nowvelles demandes, voire assures [eur sur-
vie, Hy a des inquiétudes quant A la préservation des acquls du
volet santé dans le renouvellement de la feuille da route, Pour
Jes centres wolaires communautalres, les défis dradapler leur
programmation aux besolns actuels et futurs des communautés
i sont de plus en plus diversifiés, di 2ux changements démo-
graphigues, sont de taifle, Pour FAFANB Foffre de service en
frangals dars leg foyers de solns est un enfew de premier plan,

Plan de rattrapage : Aprés plus de dewx ans de relard, Je
gowemmament provingia! a rendu public, en novembre dernier,
son plan de ratirapage en 1anté pour Jes francophones, Ce plan
découle d'une entente paraphée avec Egalité santé en Frangais
en 2010 en dchange du 1etrait de sa povrsuite inlentée contre
le gouvernement,

Le plan d'action éronce les nouveaux tervices et send-
<es amélionds que Ja gouvernement compte tnstaller au tours
dks cing prochaines années, ma%s les membres du forum ont
dénoncd, par vole de communliqué, le falt que la Péninsule
acadienne soit Ia seufe région acadienne qui ne fait pas partie
de ce plan. s ont toutefols soutigné que le gouvernement y
reconnait enfin quit existe des inégalités entre Je Réseau de
santé Horizon et le Réseau da santé Vitalité et ou'll veut corri-
ger Ja situation afin que les deux communautés lingulstiques de
I3 provinte bénéfident de solns de santé équivalents.

Plan da développement global (PDG) - Le PDG a fait F'ob-
jet d'une €valuation mi-parcours durant Fhiver, Les membres
des différents secteurs ont 642 invités A Identifier les actions
qufls avalent entreprises pendant les trols dernfdres anndes.
Jusqu'd présent, plus de 500 initiatives, profels ou activités ent
£t menés par les porteurs de dossiers, en lien direct avec une
dnquantaina des moyens d'ection identifids dans fe PDG. Nous
avons constatd que des progres et résultats importants svalent
été attelnts, noternment dans Faxe éducation, dans celuf du
mleux-#re 22 santé en frangals et dans celui du développement
artistique et culturel, inchuznt la mise en ceuvre de la stratégle
glohale pour Fintégration des aris et de la cultwre dans Ja
socidts acadienne,

Table d'échange et de concertation tommunaulaire
et gowvernementale du Nouvesu-Brunswick [TECCGNB) - Les
membres de la TECCNA ont tenu deuw rencontes, soit en mai et
en novembre 2012, Les axes du Plan de développement global
{POG) portant sur Féconomie et 'éducation ont fait I'objet de
présentations.

. LVévalyation_mi-patcours_du_Plan directewr de |2
TECCONB a fait ressortir le constat subant : Patimefne cana-
dien (PC), qui a mis en place cetie table et qui coordonna ses
activités n'a pas toujours reussi 3 chtenr la participation des
tadres supérieurs des institutions fédérates (IF) autour de celle-
o, etce, pour plusieurs rajsons. Clest, entre avtres, pourquoi PC
a commencé 3 réfléchir 3 des fagons d'entretentr des fiens plus
efficates entre les IF et la communauté,

Drautre part, fs teble thématique wr Falphabétisation,
qui mane du plan directeur de Ja TECCGMB, a mis fin & ses acti-
witds en mars dernier, dtant donnd qu'autune IF n'a manifests
Fintérét & en assurer la coordination. Depuls sa mise en place
en 2010, c'est Je ROEE qui assumait cette tiche.

Chronique hebdomadaire - Depds le début avril 2032,
fes membres du forum ont ['otcasion de falre connattre leurs
dossiers et leurs intiatives ou encore démetlre des commental-
res en llen avec Factualité dans une chronique hebdomadaire
Intituléz ['Atadic en action et pubfide dans I'Acadie Nouvelle
chaque matdi. Cet espace, qui nows est offert gratuitement,
permet de {aire connaitre le dynamlsme et la diversité des
actions qui anlment Tes membres du Forum de cencertation des
organismes acadiens.

Pauting Bourque, vice-présidente
Ghislaine Foulem, tanseilfére 4 Iz contertation
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Message du président du Fonds de I'avenir de la SANB inc.

Deux ans passés, nous vous annoncions
que fe Fonds de Favenir de la Société de
F'Acadie du Nouveau-Brunswick (SANB) avait
atteint 'objectif de un million.

Grice & l'amélioration des marchés
financiers, il nous serait possible cette année
de verser un montant 3 fa SANS.

Etant denné gue Jes budgets de la SANB
ont été faits sans contribution provenant
du Fonds de {"avenir et qu'ils n'ont pas un
besein d'argent dans l'immédiat, fe conseil
d'administration du Fonds de F'avenir de la
SANB a décidé de créer un fonds de réserve
de fonctionnement & lintérieur méme du
fonds. De cette fagon, la SANB n'aura pas
& attendre la réunion annuelle du Fonds
de "avenir pour avoir accds 3 du finance-
ment, une demande en régle du conseil
d’administration de la SANB sera suffisante,

Au 31 mars 2013, la valeur comptable du
fonds se situait 4 1 104 813 $. La formule pour
caleuler la déclencheur pour le paiement d'un
montant & la SANB doit prendre en compte
fe taux d'inflation annuel cumulatif, ce qui
fait en sorte qu'il se situe au 31 mars 2013 3

1063 474 %, un excédent de 21741 §.

Nous avons Iintention da vous demand-
er de transférer cet excédent dans le fonds
de réserve de fonctionnement, qui serait dis-
ponible & la SANB sefon son besoin,

Lors des réunions annuelles du Fonds
de Favenir, on nous demande souvent si
la firme qui gére nos placements la fait de
facon éthique. les politiques das Services
financiers Dundee ef du Groupe Fidélité
sont disponibles dans e rappert annuel de [a
SANB ainsi que sur le site Internet de [a SANB.

Je voudrais remerder les membres du
conseil d'administration pour leur engage-
ment et leur intérét & faire du Fonds de
F'avenir un outil qui servira au développe-
ment de la communauté acadienne. Au per-
sonnel de la SANB, en particulier Bruno et
Denise, merdi de votre appui,

Finvite tous ceux et celies qui le désirent
& contribuer financiérement au Fonds de
Pavenir.

Gilles Haché, président

BILAN
31 MARS 2013
2013 2012
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
BACAISSE < o ort e vttt e e 328 31633§
Placement & long terme échéant au cours
du prochain exercice . ..........cooou0.i., 53452§ 89281
Débiteur. . . e 43833 % 8233%
97317% 129 147 §
PLACEMENTS .. ... 10380598 906739 %
1135376 § 1035886 %
PASSIF |
PASSIF A COURT TERME
Découvert bancaire ..........ovvrrrverernns 425 % -
Crédileurs, .. oot e 20207% 20091 %
Fonds de réserve. . ..o or v ianeines 31900% -
52532% 20091 $
SOLDE DE FONDS
NONAFFECTES .........ocooiiiiiin, 1082844%  1015795§

10358868

Conseil d'administration du Fonds de _I'_Auenir

A Favant, dans FPordre habituel : Donald Bastarache, Jean-Bernard Lafontaine, vice-président; -
Paulette Sonfer-Rioux, secrétaire et Anne-Marie Gammon. A F'arriére : Philippe Bourgeols, trésarier;
Jeanne Godin, Bruno Godin et Gilles Haché, président,

Fonds éthiques

Fonds de I'Avenir de la SANB inc.

Réglement administratif régissant les politiques
de placement et de gestion

Article 1 : Fonds d'investissements
3. Politique éthitue sur les placements

Le Fonds de Favenir vise, autant que possible, & respecter deux principes
dans ses placements financiers:

a) le respect des droits de la personne; et

b} le respect de I'environnement,

Services financiers Dundes travaille selon des politiques éthigues
et investit dans Fidelity Investments Canada

Vous pouvez consulter les principes éthigues complets de Fidelity
Investments Canada sur le site Internet de la SANB, sous Fonglet
Assemblées générales et sous VPonglet Fonds de FAvenir. lls seront
également disponibles dans le cahier de travail de I'assemblée générale
annuelle du Fonds de I'Avenir.

1135376 %

it




___rapport annuel SANB

~ Rapport de la coordonnatrice de I'immigration francophone

Introduction

Vimmigtation francophone 2 blen fait parter d'efle cette
année, que ce soft pour faire fa promotion des blenfaits de
Timmigration pour nos communautés ot encore pour parter
de [ précanité du financement, pour assurer la pérennité des
centres d'accueil frane qui ont v le Jour grice & du
financement requ de I3 feufle de route,

Depuls 2009, [a SANE regait du financement pout Ja toor-
dinatien du Réseat en immigration francophone du Mowveau-
Brunswick (RIFHB) & [a fols de Citoyennelé et Immigration
Canada et du gouvernement du Howveau-Bronswick, Le réseau
a comene obedtif de réunir les forces vives qui ceuvrent de prs
ou da loin en smmigration francophone. Quinze organksmes-
poste-parola en font fanie et d'autres groupes 12 jolgnent & ses
sous-comités sectoriels, permettant [2 aréation da parténariats
entre les membres pour metlre en cewvre des activités visant un
ou plusieuirs des objectifs du RIFNB,

Entre autres, cette annde, nous avens vu des actions trés
pastlives telles quun partenariat eréd entre le Colidge commu-
nautzire du Notveau-Brunswick et e Consortium national de
formation en santé. Tous les campus du Colféga communaitaire
du Kouveau-Brunswick ont eu Fopportunitd d'offri des ateliers
sur fa diversité culturelie en milieu de travail. Nous espérons que
dautres employeurs pourront bénéfider da ces ateliers dans les
anndes 3 venr, Dautres exemples dractivités sont dicrits dans
e rapport, ’

Sensibilisation de la communautd d'accuell

la communauté acadienne du Mouveau-Brunswick
est géndralement réconnue pour son accuell chalevreux,
Ceperdant, il nous reste bien du chemén § faire afin de miewx
préparet nos communautés i grands changements qui s'en
viennent par e biats da Limmigration. 1a peur de Finconnu peut
souvent nous mener & craindre tes nouveaux voisins qui arrivent
dans nos régions en provenance de partout sur la plandle. Les
centres d'accuell francophones travaillent fous trés fort dans
leurs régions respectives pour sensibiliser leurs concitoyens aux
bienfaits de Fimmigration. Mais nous avons toutes et tous un
1d'e 3 jouer dans ce projet de sotiété.

Afin de nous alder & mieux cibler nos actions de sensibiti-
sation ¢t de promotion de limmigration, le RIFKA et l¢ Réseau
en dévetoppement écondmique et demployabitité (RDEE) ont

investi peur mener une &ude sur la
perception de Fimmigration dans la
province, L'élude s'est déroulée en
deux phases. Une premibre élape
&tait un sondage envoyd par courriel.
Grice & la collaboration aes membyres
du RIFNB, qui ont bien voulu faire
panvenlr le sondage a Teurs réseauc
respectifs, nous avons pu recueilfir
atrdela de 500 réponses au question-
naire en figne, .

la detrdtme éape compor-
Lait deux groupes témoins dans drols
réglons, soit le Hord-Quest, e Mord-
Est et fe Sud-Est. Ces groupes élalent
womposés de membres da grand
public et d'un grotipe demployeurs
afin d'oblenir leurs opinions face 3
I'embauche de nouveaux arrivanis.

les vésuflals Blajent trds
révélateurs &t les recommandations
seront éudiées par les membres du
RIFNS afin de mettre en priorité des activités & entreprendre au
tours de la prochaine anne,

Démarchage politique

Une rencontre avec le ministre responsable de Fimmi-
geation, Danny Soucy, a eu Feu en décembre durant laquelle
la SANB a pu partager les besoins prassants de la communautd
francophone en matitre dimimigration francophone. Enire
zulres, nous avens mis da Favanl 1a nécessité de déployer
davantage d'efferls en matibre dimmigration francophone
afin de permetire e ratirapage nécessaire pour maintenir notre
poids demographique Enguistique.

Entre auires, nous avons demandé de spécifier un pour-
centage important de candidats francophones dans le pro-
gramme provincial qui peut accélérer Fimmigration et méme
de erfer une nowrelle catdgorie avec eppul communautalte.
Quolque e nombre de candidats francophones ait augmentd
au cours des ting dernidres anndes, le pourcentage de pat-
lants frangals quant 3 Farrivie d'anglophones a subd une
baisse. $i nous voulons garder notre polds démographique, la
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province devia investis davantage
de ressources pour dbler des pays
francophones, falre la promolion
du Nouveau-Brunswick comme terre
daccusll pour augmenter fe nombye
dimmigrants. Nous avons auss sug-
géré quil serait important de miser
des efforts sur 1a rétention des étu-
diants internationaux qui étudient
soit & PUniversité de Moncton ou au
Collége communatrtalre du Houveau-
Brurswice. Ces Sludiants sont des
candidats idéaw pour Fimmlgeation
puisquils possédent une éducation
néo-brunswickaise, connaissent le
roulement de vie chez nous et se
sent trés soovent bien intégrés dans
103 Communautés.

Le ministre nous a informés
qu'une nouvelle stratégie sur Fm-
migration est en Elaboration et efle
contiendra une section spédfique
portant sur Fimemigration francophone. Dés que I'ébeuche
aita EE terminde, la SANE réunira tous les organismes et
toutes fes Institotions pour en faire Fanelyse et apporter des
recommandatiors.

Promotlon et atfraclion

Uimmigration francophone en Acadie du Howveau
Brunswick a conny des progrés certalns avec Farrivée d'au-deld
de 500 francophones dans nos communsutés, Hous sommes
fieureux de Ie constater, tar avec le taux de natalité & [a bajsse
et une poputation vieilissante, nous avons besoin de nouveatse
arrivanls afin de maintenir notre poids démographique et
linguistique.

La SANE est, depuis trois ans, invitée A participer & cer-
tains événements de promation et de recrutement crganisés
fla: la Division de |a croissance démograp!é(}ue. Cette année,
4 coordonnatrice du RIFNG a &td invitée A falre partie de la
détégation provinciale au Festival interceltique de Losient et
& Destination Canada et Destination Nouveau-Brunswick en
France et en Belgique. Découlant dz ces événements, nous rece-
vons continuetlement des demandes pour de plus amples rensed-
gnementssur i3 vie au Kouveal-Brunswick, Nous faisons le suivi
a toutes Jes demandes, selon e degré davancernent du projet
dimmigration des demandeurs, 12 majorité des demandes sont
pour connaitre les moyens pour imvmigrer et nous orientons les
demandeurs vers le site du gouvernement prosincal pour Iz
programme de candidats. Sachant que ¢e programme afcessite
une offre d'emplol, nous partageons aussi des sites Infernet
pour a recherche &'emplo. Nous invitons tous fes demandeurs
d nous joindre sfils ont besoln d'explications.

B est évident que Tintégration dconomique est le facteur
<& pour |a sétention des nowveaux arrivants et, afin de seasibl-
iser les empleyeurs de la province & Favantzge d'embaucher de
neuveat airivants, le RIFNE s'est jolnt au Conseil éronomigue
du Nouveau-Brunswidk pour participer 3 un déjeuncr-causerie,
Bon nombre demplayeurs au Nouveau-Brunswitk hésitent 3
embaucher de nouveaux arrivants pour une raison gu une autre.
Ben nombre d'employeurs Eprouvent toujours de la difficulté 3
pourvoir des postes nécessitant des compatences spéciafisées ot
ne igsaiént pas Fappui que les gowvernements provingial

et fédéral peuvent accorder pour embaucher des travaifieurs
d'outremer, Plusiewrs employeurs présents au d&jeuner-cause-
Fentendre parler da tols fes senvices
offerts par les centres d'accusil et comment ifs peuvent fes
aider A refeux intégrer leurs travailleurs dans la communauté
acadienne de Jeurs régions. Au cours de la prodhaine année,
nows tenterons de développer une approche dbliée pous les
employeurs afin de les encouragar davantage & embaucher de

Promwtion et sensibitisatlon

En mars, nous avors publid la dewddme Gditien du
tahier spécial sur Fimmigration francophone, A la demande des
membres du RIF, cette £dition dtait didide ) Pintégration dco-
normique des notveaux arrivants. Souciewx de bien représenter
totrtes les ségions de fa province, nous avons collabord avec fes
centres d'atcueil locawe pour identifier des sujels potentiels
pour démentrer les histoires & suceds. Les articles portalent sur
des programmes et projels gotvernementaux qui appuient les
nouveaux arrivants, 1els que La Ruche, le entre dlincubation
dentreprise e le programme de menloral. D'autres artides
se penchatent sur det histoires & succds d'employeurs néo-

Contribution fédérale - Ministéce du Patrimoine canadien. . .............. 5650008 565000 8 5600008
AGlEES TRYRNUS \ v vveviienniinns P T 846765 12560$ 18300§
Admnistration de projets ... . 6000 10703 % 60008
Bchanges de services. . . N 96598 501008
Programme d"appui aux droits linguistiques . .. sl BOD00S 19552 % -
4G O S SO, 235506 § 2334858 175090 %
§75182% 8505495 8094998
CIIARGES
FRAIS GENERAUX DE FONCTIONNEMENT i Etalent assez surpris
Représentation el Communications, . v, .uvusyiersvrenviiinnieneerianans 6106768 6221728 5240878
PROJETS
Consciznlisation et constroction identitaite ... ........................... 60000 § 644828 632525
Emploi d'été Canada. ............... - 30948 30948 64348
Tmmigration francophone . e 1124328 11003: § 1108178 neveal arrivants,
Fude Maison & I'Acadie. ... 40000% 400003 -
Yz construit mon idenlité. , , | . 200008 200438 -
215506 % 237700 § 180483 %
875 182§ 8398728  BO45T0F
BXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES - $ 93238 4929%
FONDS KON AFFECTES, AU DEBUT DE L' EXERCICE 46290% 413608
TRANSFERT AU FONDS DE L AVENIR IEO008 -
FONDS NONAFFECTES, A LA FIN DR DEXERCICE 50674 462898

brunswickeis qui n'hésitert pas & embaucher de novveaux arri-
vants o des travaRlleurs ftrangers afin d'encourager leurs paits

4 emboiter [ pas 3 leur tour, Nous avons ausst inclus des profits
de nouveatr afrivants qui ont démarré leur propre entreprise
que ce soit un restaurant, une boulangerie, une auberge, une
chotolaterie ou un dépanneur du coin.

Le cahier a 646 distribid 4 salson de 20 000 exemplaires
dans FAcadie Nowvelle et 1000 seront distribudes aur centres
d'accuell, aux membres du réseau el aux autres points d'intérét,
comme des aires de réception de bureau professionnels.

Une campagne publicitaire 3 aussi £t faite dans lous les
journauwx de Ptoie.

En novembre, étant membres du Comité allantique sur
Fimmigration francophone, nous avons pu bénéficler de Iini-
tiative de fa SNA, soit une premitre édition de la Semaine de
Timmigeation francophione en Atlantique. Huit entrevies ont
€16 accorddes aux radios communautaires d'un bowt & Favire
de #3 province.

Implication au niveau national ’

le Réssau en Immigration francophone du Nowveau-
Brunswick fait partie du segroupement des réseaun panca-
nadipns de Ja Fédération des communautés francophones et
acadienne du Canada {FCFA). Par le bias de ce regroupement,
nous avens Foccasion d'apprendre, de partager et de veiller au
développemant de Fimmigration francophone sur Fessemble
du pays.

. Au coursde cetta année, nous avons travaid Stroitement
avet Citoyennelé et Immigration Canada afin de développer un
medéle legique qui nous permetira d'asriver 3 &valuer le travail
aul sa fait sur fe terrain solt par les réseau comma tels soit par
nios partenzires communautaires,

Ce lravall 3 £18 trés porteur et on nous a signalé bintérét
et 'engagement de Citoyenneté el Immigration Canada envers
les réseawx francophones partout dans fe pays. Nous sommes
optimistes quant 3 Favenir de nos regrouperments.

Compressions budgétalres - feullle de route

Nous ne pourrions terminer ce rapport sans faire mention
de fa situation préraire pour 2 sunvie de nos centres d'accueil
{rancophones. Ces centres avatent, pour 12 majorité, vu le jour
grice 2u financement de 10 millons provenant de la feullle de
toute 2008-2013,

Avec celte derniére année de la feulle de route qui
se terminait le 31 mars, beauccup d'erganismes et centres
oaccueil francophones ont subl des coupes assez importantes.
Cependant, aucun centre d'accueil n'a dd fermer ses portes,
guoique T2 majorité 1o soit zetrouvie dans Fobligation d'abelir

&5 postes ou méme de réduire Je nombre d'aclivités da sensi-
bilisation et dintEgration sediale et culturelle de leurs commu-
nautés respectives. H

La nouvelle feuifie de route nous annonce une somme de
guatre millions pour Fimmigration francophone débutant en
2014, Sachant gue nous aviens pu bEndfider d'uné erwe!oﬂ:»e
de 10 milfions auparavant, nous sommes conscients que des
changements se feront probablement voir en mars 2014,

Veild une ralsen de plus pour que nows altendions la
nowvelle stratégle sur Fimmigration de la province afin que
neus puissions entrevolr comment le gouvernement provingal
sattend da contribuer au financement da la fecille de route
pour assurer e maintien de nos acgols en matidre I immioration

francophone.

Conclusion

Le recensement de 201F démontre que les deux tiersde fa
croissance de Ja population du Canada de 2001 & 2041 sont attri:
buzbles & Fimmigration. Statistique Canada prévolt aussi que
oici 2030, TOUTE [a croissance démographique du Canada sera
attribuable 3 Fimmigration. Par conséquent, les communatrtés
intapables d'attirer des gens seront un jour confrontées & une
fai'bﬁ.- crolssance démographique, ce qui est de mawvais augure
peur leur potentie! donomigue (présentation du Conference
Board of Canada- (asselmann, Ontaria).

Uimmigration francophone est donc primodiate pour
assurer fe développement de nos communautés. Nous devons
miser sur des eflorts afin de préparer nos communautés pour le
changement indvitable,

Nous devons nous asswrer que la francophonie du
HotveauBrunswick 2 les ressources nécessaires pour main:
fenr son polds démographigue linguistique, Pour e falre,
nous devons avelr Pappui et Pengagement du gouvernement
Prwimia% et du gouvernement féd&z) dans Favancement de

immigration francophone, .

Rous devons faire tout cela, Mais encore plus important
TIOUS DEVONS NOUS SSUIET QUR N0 MOLVEAL voishs se sentent
thez ewx parmé nous, dans nos vifias, nos villages, nos &eoles et
nos milieu de travail

Voila notre dle & toutes et 4 tows.
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ASSOCIATION DES RADIOS
COMMUNAUTAIRES ACADIENNES
DU NOUVEAU-BRUNSWICK

www.arcanb.ca

L'Association des radios communautaires acadiennes du Nouveau-Brunswick ('ARCANB) est un regroupement de dix stations radiophoniques !
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MFERE CHAINE

Societd deIhcadie du Nouveau-Brunsiwick

Le Fonds de Pavenir de ln SAANB inc. o 66 créé en 1994 powr perinettre & la
comnunauté acadienne d’investir afin que ln SANB puisse acquérir une plus
grande antonomic financiére ef ainsi assurer la réalisation de ses projets de
développement, Pour y condribuer, veuillez remplir le formnlaire ci-dessous.

Prénom :

Adresse

Yille :

A}

I

|

i

t

[

|

[
Province : Code postal |
Téléphone : - I
' i
t

f

[

I

I

I

|

t

I

1

Courriel ;

Date :

Contribution : 8

Faire parvenir & ;

Société de I’ Acadie du Nnuveau-Bruuswlck
702, rue Principale, burean 204
Petit-Rocher, N.-B. E&J 1V1

Vous pouvez également contribuer
en visitant le site Internet : www.sanb.ca
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